#8mars15h40: en greve'!

LE 8 MARS, CE N'EST PAS LA JOURNEE DE LA FEMME, POUR OFFRIR DES FLEURS OU DES PRODUITS DE
BEAUTE, C'EST LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES.

EN 2017, LA MOBILISATION EST PLUS QUE JAMAIS NECESSAIRE FACE A CEUX QUI VEULENT REMETTRE
EN CAUSE LES DROITS ET LIBERTES DES FEMMES EN FRANCE, COMME AUX ETATs UNis, EN RUSSIE, EN
POLOGNE OU ENCORE EN TURQUIE.

TOUTES LES INFOS POUR AGIR : 8MARS15H40.FR

15H40 POURQUOI ?

15H40, c'EST L'HEURE A LAQUELLE LES FEMMES

ARRETENT D'ETRE PAYEES CHAQUE JOUR, SUR LA BASE
D'UNE JOURNEE STANDARD (9H - 121H30/13H30 -
17H). LEs FEMMES SONT TOUJOURS PAYEES 26% DE

MOINS QUE LES HOMMES :

- PARCE QU'ELLES SONT 30% A TRAVAILLER A TEMPS
PARTIEL,

- PARCE QU'ELLES SONT CONCENTREES DANS
DES METIERS DEVALORISES SOCIALEMENT ET
FINANCIEREMENT,

- PARCE QU'ELLES N'ONT PAS DE DEROULE DE
CARRIERE,

- PARCE QU'ELLES TOUCHENT MOINS DE PRIMES,
D'HEURES SUPPLEMENTAIRES...

NOUS SOMMES TOUTES
DES ISLANDAISES !

LE 25 ocTOBRE DERNIER, A 14H38, LES ISLANDAISES
SE SONT MISES EN GREVE POUR DENONCER LES
INEGALITES DE SALAIRES. LA GREVE A DEBOUCHE SUR
L'OUVERTURE DE NEGOCIATIONS POUR SUPPRIMER LES
ECARTS DE SALAIRES.




EN 2017 NOUS
VOULONS

LA MISE EN PLACE DE
REELLES SANCTIONS
POUR LES ENTREPRISES
ET ADMINISTRATIONS QUI
DISCRIMINENT.

LA LIMITATION STRICTE DU
TRAVAIL LE SOIR ET LE WEEK-
END.

LE PASSAGE EN CDI ET LA
TITULARISATION DE TOUT-ES
LES PRECAIRES, LE PASSAGE
DES CONTRATS PARTIELS

EN TEMPS COMPLET POUR
CELLES ET CEUX QUI LE
SOUHAITENT.

UNE LOI-CADRE CONTRE LES
VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
AU TRAVAIL ET DANS LA VIE, AVEC
DES MESURES DE PREVENTION
DES VIOLENCES, DE PROTECTION
ET D’ACCOMPAGNEMENT DES
VICTIMES ET DE SANCTION DES
AGRESSEURS.

BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION

LA REVALORISATION DES
METIERS A PREDOMINANCE
FEMININE (AUGMENTER
LES SALAIRES, AMELIORER
LES CONDITIONS DE
TRAVAIL, RECONNAITRE
LES QUALIFICATIONS ET LA

PENIBILITE).

L'EGALITE DU MONTANT DES
RETRAITES.

LA REDUCTION DU TEMPS DE
TRAVAIL A 32H

POUR UN ACCES LIBRE ET
REMBOURSE A LA CONTRACEPTION

ET A L'IVG SUR TOUT LE

TERRITOIRE.

PRENOM :

BULLETIN A REMETTRE A UN-E MILITANT-E OU A RENVOYER A :
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"

UN PLAN DE RATTRAPAGE
DES ECARTS DE
REMUNERATION ET DE
RETRAITES ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES.

UN DROIT DU TRAVAIL
PROTECTEUR QUI GARANTIT
L'EGALITE DES DROITS,

CE QUI PASSE PAR
L’ABROGATION DE LA LOI
TRAVAIL.

LA PROTECTION DE LA
MATERNITE ET LE SOUTIEN DE
LA PARENTALITE (ALLONGEMENT
DU CONGE MATERNITE ET DU
CONGE PATERNITE, OBLIGATION
D'AMENAGEMENT DU POSTE DE

TRAVAIL, ALLEGEMENT DU TEMPS

DE TRAVAIL...).

LA FIN DES TEMPS PARTIELS
MORCELES ET DE MOINS

DE 24H/SEMAINE, L'EGALE
REMUNERATION DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES .

LA FIN DES DISCRIMINATIONS
AVEC LA MISE EN PLACE D'UN
REGISTRE DES EMBAUCHES ET
D'UNE ACTION DE GROUPE,
PERMETTANT AUX VICTIMES
DE DISCRIMINATIONS D'ALLER
ENSEMBLE EN JUSTICE.

LA MISE EN PLACE UN SERVICE
PUBLIC DE PRISE EN CHARGE
DE L'ENFANCE ET DE LA PERTE
D'AUTONOMIE.

UN apPEL DE : CGT, CoLLecTiF 52, CoLLECTIF GEORGETTE

Sanp, CNDF, FEMeN, FEMINISTES PLURIELLES, FEMMES EGALITE,

FSU, Les EFFRONTE-E-S, LEs GLORIEUSES, MARCHE MIONDIALE

DE FEMMES, Osez LE FEMINISME, PAYE TA SHNEK, PLANNING

FamiLiaL, UNioN synpicALE SoLipaires, UNEF, UNL ....

VOTEZ, CONTRIBUEZ : 8MARS15H40.FR




