| embauches en CDD pour un an o

Sous

«

plus tard, jétais devant une classe »,

qu’elle est devenue enseignante non
titulaire dans I'académie de Paris.

affectée aun poste. Elle fait partie des

crutés par les rectorats en fonction de
leurs besoins, pour assurer les cours
lorsque les enseignants titulaires man-
quent. Vacataires payés a I’heure o
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Sur les 23000 enseignants
non titulaires, la plupart exercent
dans le second degré et la moitié -
dans I'enseignement professionnel. -
B Pour accéder au concours
. | interne de 'éducation nationale,
les non-titulaires dolvent notamment
justifier de trois ans d’exercice
et d'un master s'lis ont été recrutés
aprés 2009. Pour le concours
réservé, il faut notamment pouvoir
Justifier d'horaires atteignant -

70 % d'un temps complet.

B Depuis mars 2012, la lol prévoit
Ia possibilité de passer en CDI 5
pour les enseignants contractuels

Ce changement de contrat ne leur
garantit toutefols pas une stabiiité
d’emplol. La rémunération des CDI
est auss! Inférieure a celle

des tulalres. -

raconte Lucie Divier. C’est ainsi-

Non titulaire parce qu’elle n’est pas

23000 enseignants, selonla CGT, re-

ayant cumulé six années de service. | .

un statut précaire

 Recrutés pour combler l’msufﬂsance de postes

besoinsdesrectorats,lesprofesseurs nontltulalres jonglententredifférents niveaux,établissements,
equipes. Malgre leur expenence |Is pement a falre reconna‘tre leurs competences

pres des études

d’histoire et un

master sur les col-
- lectivités territo-
: riales, je me suis
rendu oomptc que ce n’était pas vrai-
mentceque]cvoulalsfaue Ja.zpeuse .
a I'enseignement et me suis inscrite
sur le site du rectorat. Quatre jours

‘nselgnants et soumls aux vanatlons des

Les enselgnants non titulaires peuvent étre affectés sur n’importe quel niveau, de Ia 6° au BTS, souvent sur plusieurs
établissements en méme temps. Pas facile, dans ces conditions, de s'intégrer a I'équipe pédagogique en place.

quelques semaines de remplacement,
mais aussi parfois en CDI, ils vivent
dans une constante incertitude. Ils
peuvent se Tetrouver sans travail du
Jour au lendemain. -

Une précarité qui pese sur leurs
conditions de travail. D’abord parce
qu’ils ne recoivent aucune forma-
tion particuliere avant de se retrouver
devant les éleves. « On n’est pas du
tout encadré, au début c’est un peu

- sauve-qui-peut », explique Lucie

Divier. Pendant sa premiére année,
elle a travaillé d’arrache-pied pour
apprendre a préparer un cours et
integxer le programme. Elle n’a eu

acces qu’a quelques sessions de for- -

- UNE ENSEIGNANTE PARISIENNE

mations, qu'elle a jugées « utiles mais
tres insuffisantes ». Les collegues ne
sont d’aillenrs pas tous d’un grand
soutien, « 11y a une sorte de hiérarchie
symbolique avec d’abord les agrégés,
Ies professeurs certifiés, ceux de Iycée

professionnels et tout en bas les non--

titulaires » estime Matthicu Brabant,
secrétaire académique de la CGT

Educ’action Créteil. Tl n’est donc
pas toujours évident de s’intégrer a
’équipe pédagogique. « On n’a pas
d’anmoire, pas de salle attitrée, ce sont
de petites choses, mais ¢ca compte »,
estime Lucie Divier, en racontant
comment une oollégue aun jour de-
mandé a sa classe d’€tre « gentille avec

_ elle » parce qu’elle n ’était pas «une

viaie prof ».
Et, d’un contrat a autre, les ef-

. forts d’intégration et de préparation

des cours peuvent étre réduits a néant.
«On peut étre-affecté sur n’importe
quel niveau, de la sixieme au BTS, en
Iycée général ou professionnel, souvent
surplusieurs établissements en méme

Dur métier que celui d'enseigner

temps », précise Caroline Mordelet,
rtesponsable du secteur non-titulaires

_ au syndicat enseignant Snes. Impos-

sible donc d’espérer snivre une classe
ou s’intégrer durablement au sein
d’un établissement. Elle-méme non-
titulaire, elle raconte son angoisse

_ pendant I’ét€ et le mois de septembre,
dans I'attente d’un éventuel renouvel-
~ Yement. « Jerestais pres du téléphone,

en espérant que le rectorat appelle
pour me proposer un poste. » Et pas
question de faire la fine bouche sur
Ie travail proposé.

Les non-titulaires ne choisissent
ni le volume horaire ni les établisse-
ments. « Nous sommes les variables
d’ajustement de I’éducation natio-
nale », déplore une enseignante pa-
risienne. IIs sont donc-souvent af-
fectés sur plusieurs établissements,
contraints parfois d’effectuer de
nombreux Kilométres pour aller
travailler. Et le salaire peut mettre

- du temps & tomber. «Je me rappelle
d’avoir dii frauder les transports en -

commun pour aller au boulot », confie
Jérémy Buldo, qui a effectuéson pre-
mier contrat comme enseignant de
lettres et d’histoire en 2000. Depuis

larentrée, il est sans travail et n’avait, -

en décembre, touché que 500 euros
d’indemnisations chomage. Selon lui,
ils sont nombreux dans son cas. « La

situation s’est extrémement dégradée

cette année, beaucoup n’ont pas été
renouvelés ou se sont vu proposer des
contrats courts. Et pour ceux qui sont
au chomage, le rectorat de Paris an-
nonce des délais de quatre mois dans Ie
paiement des indemnités », dénonce-t-
il. « La procédure est longue puisqu’il
faut plusieurs allers-retours entre
Pole emploi et e rectorat, confirme

Monique Raux, secrétaire générale-

pour Ienseignement secondaire a
I’académie de Paris. Cette année,
nous avons regu plus de titulaires, et

Ies contractuels ne sont pas prioritaires -

sur les postes. La solution pour eux,
c'est de passer le concours, c’est Ia voie
normale derecrutement dansla »»%
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d’autres professionnels, d’autres ¢ serwces de’ l i suwuen"
Latenueetla gestion du « dossier de soin » :
l'activité d ent et permetent la réali
elle et co ective du t:avall pour chaque patlent
i

“dans leur travail d soins,
nifier, le conduire et en rendre compte.
- Mais les fronti res du travall «poursoi » sont: mcertames.
lES ﬁnme € de de

| d'écriture professmnnelle
ehava ‘ensemble des nfirmigres s'intensifie,
es les organisations
complexes, les communications sont de plus en plus.
f , lactivité écriture augmente, les supports
. ulent. On consta
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