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Créteil, le 24 septembre 2012 

Le recteur de l’académie de Créteil 

à 

Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement 

des lycées, lycées professionnels, collèges, 

EREA et ERPD 

Mesdames et Messieurs les directeurs de CIO 

Madame et Messieurs les directeurs académiques 

des services de l’éducation nationale, 

directeurs des services départementaux 

de l’éducation nationale de Seine­et­Marne, 

de Seine­Saint­Denis et du Val­de­Marne 

CCCCirculaireirculaireirculaireirculaire nnnn°°°° 2012201220122012­­­­111133335555
ObjetObjetObjetObjet : indemnités des personnels ATSSindemnités des personnels ATSSindemnités des personnels ATSSindemnités des personnels ATSS

Les objectifs de revalorisation indemnitaire définis par le protocole signé le 
9 octobre 2008 par le ministère ont permis une augmentation très 
significative des montants versés aux personnels et notamment pour les 
personnels de catégorie C. Les crédits indemnitaires versés aux personnels 
ATSS sont ainsi passés de 9 450 000€ en 2008 à 13 695 000€ en 2011. 

Les crédits attribués pour l’année 2012 permettent l’extension en année 
pleine des revalorisations décidées à la rentrée 2011 sans permettre 
toutefois une nouvelle revalorisation générale. En conséquence, le montant 
des taux de référence reste inchangé. Un crédit spécifique a pu être dégagé 
sur les ressources académiques pour reconnaître des situations 
particulières. 

Les personnels de catégorie C bénéficient toujours de l’indemnité 
d’administration et de technicité. Les personnels de catégorie A et B 
relèvent de la prime de fonction et de résultats. 

IIII.	... RRRRaaaappppppppeeeellll ddddeeeessss pppprrrriiiinnnncccciiiippppeeeessss ddddeeee ddddéééétttteeeerrrrmmmmiiiinnnnaaaattttiiiioooonnnn ddddeeee llllaaaa PPPPFFFFRRRR

•	 Un principe de transparenceUn principe de transparenceUn principe de transparenceUn principe de transparence :::: Pour une meilleure lisibilité, 
l’académie a choisi de publier des montants de référence par 
fonction, plutôt que d’afficher des coefficients modulés selon les 
grades et répartis en part fonction et part résultat. 

•	 Un principe d’égalité liée à la fonction exercéeUn principe d’égalité liée à la fonction exercéeUn principe d’égalité liée à la fonction exercéeUn principe d’égalité liée à la fonction exercée :::: Plutôt que de 
distinguer les montants indemnitaires en fonction du grade, 
l’académie a choisi de définir des montants de référence uniques 
pour une fonction déterminée, quel que soit le grade détenu par 
l’agent. Ainsi les gestionnaires bénéficient d’un montant unique de 
référence en fonction de la catégorie d’établissement, que le grade 
détenu soit SAENES, ADAENES, ou APAENES. Il en est de même 
pour les fonctions exercées dans les services académiques. 
L’indemnité vient ainsi reconnaître l’importance des fonctions 
occupées, le grade permettant déjà la discrimination indiciaire. 



IIIIIIII.... CCCCaaaassss ppppaaaarrrrttttiiiiccccuuuulllliiiieeeerrrrssss ::::

•	 Congés maladieCongés maladieCongés maladieCongés maladie :::: La part F est maintenue dans certaines 
situations de congés (congés annuels, ordinaires de maladie… 
selon l’annexe afférente à l’incidence des congés sur l’attribution 
des indemnités.). Je rappelle que les IAT peuvent être modulées. 

2/2 • Logement de fonctionLogement de fonctionLogement de fonctionLogement de fonction :::: L’attribution d’un logement est un 
avantage en nature pris en compte dans les attributions 
indemnitaires. Tout personnel logé par nécessité absolue de 
service qui demande une dérogation pour convenances 
personnelles, s’engage à assurer les contraintes liées à cette 
obligation de loger et percevra en tout état de cause l’indemnitaire 
correspondant au poste logé. 

•	 Première affectationPremière affectationPremière affectationPremière affectation :::: Les personnels de catégorie C nouvellement 
affectés au 1er septembre donneront lieu à la mise en paiement de 
70% de l’indemnité relative au poste occupé. Les personnels 
bénéficiant de la PFR se sont vus attribuer la part F sur la paie de 
septembre, la part R sera versée sur proposition du chef 
d’établissement ou de structure. Les V7 sont disponibles sur 
l’application DOTETAB afin de procéder à la régularisation de ces 
indemnités. 

IIIIIIIIIIII.... DDDDoooottttaaaattttiiiioooonnnn ffffoooorrrrffffaaaaiiiittttaaaaiiiirrrreeee eeeexxxxcccceeeeppppttttiiiioooonnnnnnnneeeelllllllleeee ppppoooouuuurrrr llll’’’’aaaannnnnnnnééééeeee 2222000011112222 ::::

Au­delà du maintien de l’indemnitaire appliqué depuis juillet 2011, j’ai 
décidé de vous attribuer une enveloppe spécifique qui vous permettra de 
reconnaître l’investissement des personnels lié à des contraintes 
exceptionnelles : suivi de travaux, intérim, missions de remplacement, 
situation particulière d’établissement… J’insiste sur le fait que cette 
dotation est exceptionnelle et ne doit pas conduire à une revalorisation des 
taux, elle n’a pas vocation à être reconduite et ne vise pas la reconnaissance 
des mérites comparés de vos personnels. Je vous rappelle que vous avez par 
ailleurs la responsabilité de moduler les attributions indemnitaires en 
fonction de la manière de servir et de la responsabilité exercée. Les 
attributions donneront lieu à prime exceptionnelle versée sur la paye de 
novembre. 

Dans la perspective d’intégration des personnels de laboratoire au sein de 
l’application DOTETAB, le montant alloué aux EPLE inclut ces personnels 
qui pourront faire également l’objet de vos propositions. 

Vous voudrez bien adresser le plus tôt possible, en tout état de cause avantavantavantavant
le 1le 1le 1le 14444 octobreoctobreoctobreoctobre 2012201220122012, la répartition de votre dotation par mail à l’adresse 
suivante : ce.dap4@ac­creteil.fr avec précisions des montants et noms des 
personnels concernés. 

Le reliquat de crédit sera réparti pour tous les personnels ATSS, titulaires 
et non titulaires, et versé sur le traitement de décembre 2012 selon les 
mêmes principes que précédemment : versement d’une somme égale pour 
tous, quelle que soit la catégorie. 

Je vous remercie de votre collaboration pour la mise en œuvre de ces 
dispositions, la division de l’administration et des personnels est à votre 
disposition pour toute information complémentaire. 


