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La campagne électorale en cours suscite les velléités
des candidat.es et celles des lobbies dont les Régions
de France (ex ARF).

La loi du 4 mars 2014 conforte les régions dans leur
position de maitre dceuvre en matiére de formation
professionnelle sur leur territoire. Avec la loi NOTRe,
ces territoires prennent des proportions équivalentes
a bien des pays européens.

Ainsi, a lexception des personnels enseignants et
dorientation, les régions ont maintenant la maitrise
totale de la carte des formations initiales et la totalité
de la formation professionnelle continue, dans leurs
prérogatives. Le seul bémol dans cette partition
reste la discussion imposée avec les représentant.es
de ['Etat dans les académies, a savoir les rectorats,
puisquaujourd’hui  lenseignement professionnel
sous statut scolaire reste une voie de formation au
sein du Ministére de [Education nationale.

Ils sont donc nombreux a vouloir la décentralisation
compléte, y compris des personnels, ce qui irait dans
le sens de la suppression de 500 00O fonctionnaires
de [Etat souhaitée par certain.es candidat.es. Cela
permettrait daccélérer la mise en place de la mixité
des publics et des parcours, véritable tremplin vers
la casse du statut des personnels, et la casse du
caractére national de cette voie de [Education. Et
avec cela, une véritable libéralisation de la formation
professionnelle !

Alors que 30% des lycéen.nes (660 00O0) suivent
une scolarité dans la voie professionnelle, la mise
en concurrence avec lapprentissage na de cesse de
favoriser le nombre dapprenti.es qui reste important
pour les niveaux IV et V (286 400 sur 402 900
contrats en 2015). Les chiffres démontrent toutefois
une forte tendance aux entrées sur des niveaux post
bac. Ainsi, en Ile-de-France, plus de la moitié des
apprenti.es sont dans le supérieur.

Pour la CGT, seule une formation initiale publique
basée sur une scolarité obligatoire de 3 a 18 ans peut
permettre lacquisition de connaissances solides
favorisant linsertion professionnelle, [émancipation
etlacces aune formation toutau long de la vie. Seules
des formations mises en ceuvre par [Etat, au sein de
IEducation nationale, peuvent répondre aux défis
immenses de la transition écologique et numérique
de léconomie. En aucun cas, le développement
de formations sous lemprise du patronat, avec ses
logiques de rentabilité immeédiate, ou laccentuation
de la régionalisation et ses logiques demployabilité
sur un territoire, ne seront a méme de former les
salarié.es du monde de demain.

Alors oui ! Maintenir une voie de formation
professionnelle du lycée sous statut scolaire nest pas
un enjeu catégoriel, Cest notre projet de société !

Féedeération CGT de 'Education, de la Recherche et de la Culture



En 2009, le gouvernement a imposé la suppression
d'une année détudes pour le bac pro au motif de légale
dignité des 3 voies du lycée (générale, technologique et
professionnelle).

Confier aux régions la totalité de la formation
professionnelle initiale amputerait de fait IEducation
nationale de la voie professionnelle. Les éléves ne sy
orienteraient plus aussi facilement aprés la classe de
troisieme.

Il serait également plus difficile pour les bachelier.es pro
de poursuivre leurs études vers un BTS ou une licence
pro.

La voie professionnelle serait davantage considérée
comme une voie de relégation, ce quelle ne doit pas
étre!

La voie professionnelle au sein de [Education nationale
répond a toutes les exigences dégalité dacces a
toutes et tous sur lensemble du territoire. Elle ne fait
aucune discrimination et scolarise tous les éléves qui le
souhaitent dans la mesure des places disponibles, déja
souvent limitées aujourd’hui.

Il'y a fort a parier que si la voie professionnelle
sous statut scolaire est livrée aux régions, celles-ci
sefforceront de réduire loffre de formation dans les
lycées professionnels et favoriseront la montée de
lapprentissage. Cette politique est a déja lceuvre.
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La FERC-CGT refuse la stricte mise en adéquation de
l'emploi et de la formation sur un territoire limite.

Elle revendique pour toutes et tous laccés a un ensemble
de formations de maniére a permettre un véritable choix
et non une orientation subie, source de décrochage et
dabsence de qualification vouée au chomage.

Basculer vers une spécialisation des territoires
conduira fatalement a une accentuation des inégalités
territoriales.

En Occitanie, par exemple, pour la rentrée 2017, il y aura
20 ouvertures de sections sous statut scolaire et 128 en
apprentissage. Seules 30 % des demandes douvertures
sous statut scolaire sont acceptées (dont une bonne part
dans des lycées privés) contre 60 % en apprentissage.
Cette région possédant

une population de plus

en plus vieillissante, (( La FERC-CGT revendique l'accés a un service
public de qualité financé de manieére égalitaire atteint.
sur lensemble du territoire et la possibilité
du choix de leur formation pour exercer leur
métier partout en France et d ['étranger.

des taux de chomage
et de pauvreté

trés importants,
une industrie quasi
inexistante, les

formations mises en

avant dans le schéma directeur débouchent sur des
meétiers centrés sur le tourisme (métiers saisonniers) et
laide a la personne.

' nSeignement professionnel
plus que jamais menaceé !"
S -
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Les dispositifs legislatifs de péréquation destinés a
réduire les écarts de richesse ne permettront pas de
réduire les déséquilibres entre les régions. Pourquoi alors
détruire ce qui existe aujourd’hui au sein du Ministére de
I'Education nationale pour mettre en place un systéme
inégalitaire ?

Les discours politiques et patronaux ne cessent de
proner un modéle ou l'apprentissage serait la voie
d’excellence menant a l'emploi.

Lobjectif affiché aujourd’hui par le gouvernement de
500 00O apprenti.es lest depuis 1993 et est soutenu
par de fortes primes incitatives vers le patronat, ce qui
conduit fatalement a une mise en concurrence des deux
voies de formation initiale. Mais malgré d’incessantes
campagnes de publicité vantant
les mérites de lapprentissage,
cet objectif nest toujours pas

La FERC-CGT ne rejette pas
)) lapprentissage par dogmatisme,

mais nen fait pas [Alpha et

[Omega de la formation
professionnelle. S'il peut savérer une piste pour les
niveaux post bac, il présente, lui aussi, beaucoup de
défauts et demande a étre amélioré pour les jeunes
qui sy inscrivent, comme pour les personnels qui y
travaillent.

Des études constatent une sous-représentation
des enfants dimmigré.es. Comme sur le marché du
travail, une discrimination sexerce sur ces jeunes. Elles
constatent aussi une sous-représentation des filles
(seulement 30 % des apprenti.es) et cantonnées dans
un nombre restreint de formations.

Plus dun.e apprenti.e sur trois rompt son contrat au
cours de la formation et de nombreux jeunes ne peuvent
sinscrire en apprentissage faute de trouver un contrat
avec un employeur.

Ce nest pas le cas de lenseignement professionnel sous
statut scolaire qui est ouvert a toutes et a tous sans
aucune discrimination.

La FERC-CGT revendique lacces a un service public de
qualité financé de maniére égalitaire sur lensemble du
territoire et la possibilité du choix de leur formation pour
exercer leur métier partout en France et a létranger.
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Une voie de formation moderne qui
s'adapte aux évolutions de la Société!

Fedération CGT de 'Education, de la Recherche et de la Culture



Fqce du cnﬁmagg, une Il_lllili(lllﬂ el TR (N QU Sommes-nous 2
developpement economique.

Incapable de relancer léconomie et de réduire les chiffres du chomage, le
gouvernement a trouvé en la formation professionnelle un bouc émissaire
responsable de tous les maux. Mais si la formation favorise laccés a lemploi, elle
ne le crée pas !

Les raisons de sattaquer a la formation professionnelle sont ailleurs. Elles sont
davantage du cote de la volonté patronale de mettre a mal les droits des salarié.
es en cassant le droit du travail, les conventions collectives et les grilles salariales
aujourd’hui construites en partie en référence aux diplomes.

La CGT cible deux priorités.

La premiére est la mise en place dune politique ambitieuse de réindustrialisation
capable de relancer [économie.

La seconde est de se préparer aux bouleversements de [économie francaise,
confrontée aux départs en retraite des générations daprés-guerre.

Avec la transition écologique et lavénement du numeérique, il est indéniable que
de nouveaux métiers voient le jour alors que les anciens se transforment.
Larrivée de nouvelles technologies nécessite une main dceuvre plus qualifiée. Il
est donc nécessaire de répondre a ces mutations et de réfléchir aux formations
adéquates.

Mais celles-ci ne doivent pas étre le prétexte pour revisiter de fond en comble
les qualifications existantes, ni leur contenu, encore moins pour les niveler par le
bas et remettre en cause lensemble des droits des salariés si chérement acquis.

Les lycées des métiers et les campus des qualifications ne doivent pas
devenir des armes au service de cette entreprise de dérégulation en
favorisant la mixité des publics et des parcours.

Les campus des métiers et des qualifications sont aujourd’hui implantés sans
aucune concertation avec les personnels qui travaillent dans les établissements
quiyadhérent. Ces campus permettent de déréguler complétement laformation
professionnelle en imposant la mise a disposition des plateaux techniques et les
personnels au service des entreprises locales.

Cest une occasion supplémentaire pour le patronat de sexempter de ses obligations vis-a-vis de la formation mais
aussi de celles liées a la recherche et a linvestissement.

La formation est une question centrale aussi bien pour lavenir de nos entreprises que pour celui de nos services publics.
Il est évident que ['Etat doit étre le garant de lunité et dun développement harmonieux de la formation sur tout le
territoire.

Sans un Etat qui endosse cette responsabilité, la cohésion sociale seffrite.

De cela, la FERC-CGT nen veut pas ! Cest pour ces raisons quelle revendique un grand service public déducation et de

formation.
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Retour a FERC-CGT 263 rue de Paris - Case 544 - 93515 Montreuil Cedex
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