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Infos carrières 
Elu-e-s et représentant-e- paritaires 

elus@cgteduccreteil.org  
 

D’autres infos en ligne…  : www.cgteduccreteil.org  
 
 

CONCOURS EXCEPTIONNEL : PREMIER ET SECOND DEGRE 
 
Un concours externe supplémentaire aura lieu cette année. Vous pouvez vous 

y inscrire en plus du dispositif de titularisation.  
Attention : il s’agit d’un concours externe et pas d’un concours interne. 

L’inscription aura lieu comme pour le dispositif de titularisation du 15 janvier 2013 au 
21 février 2013.  

Si vous souhaitez participer au dispositif de titularisation et au concours 
externe, il faut donc procéder à deux inscriptions.  

 
 
 

DEMANDE DE CONGE FORMATION PROFESSIONNELLE 
PERSONNELS ENSEIGNANT-E-S, CPE ET COP 

(TITULAIRES ET NON-TITULAIRES), 1ER ET 2ND DEGRÉ 
 
La circulaire pour les demandes 2012/2013 n’était pas encore parue au 

moment de l’impression de ce journal.  
Le serveur pour faire la demande ouvrira en janvier 2013 : soyez vigilant !  
Le groupe de travail rectoral pour les résultats des demandes aura lieu fin mai 

2013.  
Pensez à nous retourner la fiche de suivi jointe à ce journal. 
 
 
 

PROMOTIONS D’ECHELONS 
 
Pensez à nous retourner la fiche de suivi jointe à ce journal. 
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NON-TITULAIRES 

 
Dispositif de titularisation  

 
Nous vous rappelons que le serveur pour s’inscrire va ouvrir le 15 janvier 2013 

et fermer le 21 février 2013. Vous pouvez consulter le 4 pages spécial plan de 
titularisation : ainsi que le mode d’emploi des concours réservés :  
Afin de vous aider à savoir si vous êtes éligible, nous vous invitons à utiliser 
largement notre module i-cgt. 

Petite remarque concernant les vacations : les différents textes concernant ce 
dispositif ne prennent en compte que les contrats comme contractuels. Néanmoins, 
et cela est d’ailleurs rappelé dans la circulaire ministérielle, la loi prévoit la prise en 
compte des contrats "pour effectuer des remplacements ou du renfort temporaire 
(articles 3 ou 6 alinéa 2 de la loi n° 84-16)". Cet te dernière disposition doit nous 
permettre d’essayer de faire prendre en compte un certain nombre de vacations, 
particulièrement si les articles cités sont présents sur les contrats de vacations. 
 
 

CCP du 30 janvier 2013   

 
La CCP du 30 janvier 2013 traitera :  

 des collègues éligibles au dispositif de titularisation, permettant d’intervenir si 
certains d’entre vous ont été exclus à tort  
 des passages en CDI pour l’année scolaire 2012/2013, permettant de vérifier que 

les collègues qui doivent passer ne sont pas oubliés et d’intervenir pour celles et 
ceux qui sont oubliés ou exclus à tort  
 des promotions d’indice pour l’année scolaire 2012/2013, permettant de vérifier que 

les collègues qui doivent passer ne sont pas oubliés et d’intervenir pour celles et 
ceux qui sont oubliés ou exclus à tort. 
 

Pour un suivi efficace de votre situation, nous vous invitons à utiliser largement 
notre module i-cgt. 

Vous trouverez ci-joint une petite affichette à diffuser largement pour informer 
celles et ceux qui n’ont pas la chance de recevoir nos informations. 
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Jeudi 31 janvier 2013 :  
Journée d’action dans la  

Fonction publique 
 

 
Les organisations syndicales CGT, FSU, Solidaires, de la Fonction publique 

ont fait le point sur l’agenda social et les discus sions en cours. 
Si, ensemble, elles se félicitent que la Ministre souligne son attachement à la 

Fonction publique, à ses valeurs de progrès social, au rôle de ses personnels, 
Si elles notent des améliorations dans la qualité du dialogue social,  
Si elles estiment positives quelques mesures déjà prises comme, par exemple, 

l’abrogation du décret sur la réorientation professionnelle,  
Elles considèrent que sur les enjeux essentiels, aucun début de réponse 

satisfaisante n’est au rendez-vous. 
 
Cela est inacceptable.  
 

  Sur l’emploi , les créations – qui vont dans le bon sens – dans certains secteurs ne 
sauraient masquer les suppressions qui continuent dans d’autres et la situation 
alarmante de pans entiers de la Fonction publique. 

  
  Sur les salaires et le pouvoir d’achat , alors que les bas salaires se multiplient 

(plus d’1 million d’agents aux environs du SMIC), que les déroulements de carrière 
sont souvent inexistants, que les qualifications ne sont plus reconnues, aucune 
mesure générale n’est envisagée et, en particulier, la valeur du point est toujours 
gelée.  

 
Le jour de carence , mesure inique et inefficace, condamnée par tous les syndicats 
et le mouvement mutualiste, rejetée par la majorité actuelle lorsqu’elle a été mise en 
place, n’est toujours pas abrogé.  

 
Il est urgent et indispensable de changer de cap ! La crise ne peut pas servir de 
prétexte pour ne pas répondre aux légitimes revendications des agents publics.  
A l’évidence, seule l’intervention des personnels permettra d’obtenir les avancées 
indispensables sur ces questions majeures. 
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C’est pourquoi, nos organisations syndicales CGT, FSU, Solidaires, ont décidé 
d’une première étape unitaire de mobilisation dans la Fonction publique. Elles 
appellent à faire du jeudi 31 janvier une journée nationale d’action. 
 
Pour notamment :   
 
 Un moratoire immédiat sur les suppressions d’emplois, et des créations partout où 

cela est nécessaire  
 
 Conforter et développer la Fonction publique et les services publics  

 
 Une augmentation urgente de la valeur du point d’indice ;  

 
 L’abrogation du jour de carence.  

 
Nous appelons nos organisations à préparer ensemble  la mobilisation la 

plus large possible construite selon des modalités décidées avec les agents 
(grève, manifestations, rassemblements,…).   

 

 

 

Préparation de la rentrée 2013 
 

 
A la rentrée 2013, 6 770 postes supplémentaires vont être crées.  
Bien qu’insuffisants, il s’agit toutefois d’un mieux au regard des 80 000 postes 

supprimés sur les 5 années précédentes.  
Toutefois le satisfecit s’arrête là !  
Dans toutes les académies, sauf la Guyane, les recrutements ne permettent 

même pas de rattraper le taux d’encadrement de 2011 ; ainsi, pour Créteil, il 
manquera bien 121 postes par rapport à la situation de 2011 !  

Avec la recréation de 3 006 postes supplémentaires dans le premier degré et 
3764 pour le second degré, le ministère affiche plusieurs priorités pour la rentrée 
2013. Il s’agit tout d’abord d’accompagner les montées pédagogiques ; ainsi, près de 
1000 etp les accompagnerons dans le 1er degré et près 2 500 (en améliorant le 
remplacement) également dans le secondaire. 
 
Rééquilibrer les académies 

Autre nouveauté pour 2013, le ministère semble s’orienter vers une attribution 
de ses postes en fonction des besoins réels, en donnant la priorité aux académies 
les plus déficientes en termes d’encadrement. Les académies de Versailles et de 
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Créteil sont les plus dotées. L’académie de Créteil aura, pour la rentrée 2013, 835 
postes supplémentaires : 405 dans le premier degré et 430 dans le second degré. 

C’est la seconde académie la plus dotée après Versailles et ses 839 postes. En 
revanche, une académie comme Nancy-Metz perd 50 postes dans le premier degré 
et 26 dans le second degré. 
 
Dans le premier degré : 
Priorité annoncée au remplacement  ? 

Le ministère a annoncé la création de 405 postes pour notre académie pour 
reconstituer des effectifs de remplacements. Ce n’est pas du luxe quand on sait que 
dans notre seul département, il manquait 250 enseignants à la rentrée 2012 ! 
Toutefois, rappelons que les problèmes de remplacements sont chroniques depuis 
2008 et que nous chiffrions, cette année-là, à 450 postes les besoins en 
remplacement. Attention, les postes de remplacement seront pourvus à l’aide 
d’étudiants admissibles au concours exceptionnels et recrutés sur contrat ! Ces 
étudiants effectueront un tiers temps de service d’enseignement en qualité de 
remplaçants ! Il s’agit ni plus ni moins que l’installation de la précarité dans le premier 
degré ! Toujours plus loin dans la mise à mal du statut ! 
Et la scolarisation dès 2 ans ? 

Le ministère annonce vouloir faire de la scolarité dès 2 ans sa priorité pour les 
académies les plus populaires. L’objectif affiché pour 2013 est de 6 000 
préscolarisations dans 15 académies ciblées, dont Créteil. Si l’objectif est louable, les 
moyens alloués semblent dérisoires, en particulier en Seine Saint-Denis où pour 
rattraper le taux national de scolarisation des 2 ans nécessiterait la création de près 
de 200 postes pour notre seul département pour espérer atteindre la moyenne 
nationale de 10 %. 
Plus de maitres que de classe ? 

Ce dispositif est expérimenté dans l’académie d’Aix Marseille mais sur 
présentation de projet pédagogique. Cette annonce est à mettre en relation avec les 
contrats tripartites et les contrats d’objectifs et de moyens mis en place dans le 
secondaire. Ces dispositions laissent la porte grande ouverte aux collectivités 
territoriales qui vont être parties intervenantes dans les dits contrats d’objectif. De 
plus, les contrats d’objectif et de moyens accroissent l’autonomie des établissements 
et donc la mise en concurrence de ceux-ci ! _ Au niveau national, ce sont plus de 30 
000 enfants supplémentaires qui sont attendus, ce qui correspond à 1 000 postes 
pour conserver le taux d’encadrement actuel. Ce sont donc 2 000 postes seulement 
sur les 3 006 créent dans le premier degré qui vont permettre d’améliorer l’accueil 
des élèves de maternelle et du primaire.  

Toutefois au vu des montées pédagogiques dans le département (près de 1200 
élèves supplémentaires à scolariser), il y a fort à parier que les seuils d’encadrement 
spécifique soient dans la ligne de mire tout comme les moyens zep !  
De même, la vigilance est de mise concernant la situation des RASED ! Il ne faudrait 
pas qu’ils servent une fois de plus de variables d’ajustement au détriment de leur 
mission et de leur spécialité ! 
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Dans le second degré : priorité annoncée aux collèg es et aux lycées 
professionnels 

Dans le second degré, la priorité est mise sur les collèges et les lycées 
professionnels mais sur les 3 764 postes annoncés, près de 2 500 serviront là aussi 
à faire face à l’afflux de 30 000 élèves supplémentaires pour la rentrée de 2013. 1 
264 postes supplémentaires seulement permettront donc d’améliorer l’accueil des 
élèves de collèges et LP. De plus, il faut rappeler que les horaires réglementaires ne 
sont pas appliqués partout dans le cadre du bac pro 3 ans en LP, et qu’en la matière 
il manque environ 400 postes pour l’académie de Créteil seulement. Appliquer les 
horaires réglementaires fixés par le BO spécial n° 2 du 19 février 2009 en lycée 
professionnel reviendrait donc à absorber l’ensemble des créations de postes 
annoncés pour l’académie de Créteil dans le second degré (430) sans tenir compte 
de l’accroissement démographique… 
 
Et pour la vie scolaire ? 

Elle recevra 88 ETP de CPE, 50 ETP d’assistants sociaux et 350 ETP d’AVS I. 
Au regard du nombre de département, il faut bien se dire que la portion sera congrue 
même en tenant compte des caractéristiques socio-économiques des académies ! 

Dans l’académie, cela fera donc 7 cpe, 2 assistants de services sociaux… Et 
11 postes d’administratif pour toute l’académie ! Vraiment pas de quoi contre carré 
les regroupements de service ! 
 
Des annonces aux réalités…  

Le 19 septembre, Vincent Peillon avait annoncé 40 000 recrutements pour 
2013, lors du Comité Technique Ministériel c’est la création de 6 670 postes 
supplémentaires qui va être actée. Si il faut souligner la création de postes 
supplémentaires dans un ministère mis à sac par la droite et ses 80 000 
suppressions, force est de constater que le compte n’y est pas ! La croissance 
démographique absorbe près de 3 500 postes sur les 6 670 crées pour maintenir le 
niveau d’encadrement existant. 3 264 postes supplémentaires c’est donc le coup de 
pouce à l’éducation donné par le gouvernement Ayrault-Peillon.  

Un coup de pouce ne permettant même pas de revenir à la situation de 2011, 
tout ceci est bien dérisoire au regard des besoins et de l’urgence : le 93 a lui seul a 
besoin d’au moins 250 postes supplémentaires dans le premier degré pour pouvoir 
fonctionner normalement et 450 postes de remplaçants, les lycées professionnels du 
93, 110 postes supplémentaires…  

Ces emplois correspondent essentiellement aux contrats proposés aux 
étudiants admissibles suite aux épreuves écrites de juin 213. Ils effectueront donc un 
tiers temps de service. Il est inacceptable que cela se fasse à partir de contrat de 
droit de privé ; il s’agit ni plus ni moins qu’une aberration l’administration doit créer 
des postes statutaires !  
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Nos coordonnées 
 
 

CGT-Educ’action académie de Créteil 
Bourse du travail de Saint-Denis 
9/11 rue Génin 93200 Saint-Denis 

Tel : 01 55 84 41 07 
Fax : 01 55 84 41 96 

Site internet : www.cgteduccreteil.org 
 
 

Secrétariat académique 
mail : contact@cgteduccreteil.org 

Elu-e-s et représentant-e- paritaires 
mail : elus@cgteduccreteil.org 

 

Secrétaire académique : Matthieu BRABANT 
Secrétaire académique adjoint : Matthias PEREZ 
Administrateur académique : François ROUCHY 

 

Seine-et-Marne : 
CGT-Educ’Action 77 

Bourse du travail de Melun 
15 rue Pajol 

77 007 Melun cedex 
Tel : 01 64 14 25 85 

e-mail : 

bsdencgt77@laposte.net 
site internet : 

http://cgteduc77.org/ 
 

Secrétaire départemental : 
Max FRAYSSE 
Trésorier : 

René GODEFROY 

Seine-Saint-Denis : 
CGT-Educ’Action 93 

Bourse du travail  
de Saint-Denis 
9/11 rue Génin 

93200 Saint-Denis 
Tel : 01 55 84 41 02 

e-mail : 

cgteduc93@free.fr 
site internet : 

http://cgteduc93.fr/ 
 

Secrétaires 
départementaux : 
Fabienne CHABERT 
Jean CHAMBON 
Jérôme PIQUES 
Trésorière : 
Safia AMGHAR 

Val-de-Marne : 
CGT-Educ’Action 94 

Maison des syndicats de Créteil 
11/13 rue des Archives 
94010 Créteil cedex 
Tel : 01 41 94 94 25 

e-mail : 

cgt.educ-action94@laposte.net 
site internet : 

http://cgt.educaction94.free.fr/ 
 

Secrétaires départementaux : 
Pablo KRASNOPOLSKY 

Pascal COUDERT 
Trésorier : 
Gilles MARTIN 

 

Union nationale CGT-Educ’action 
Bourse nationale du travail CGT 

263 rue de Paris case 549          93515 Montreuil cedex 
Tel : 01 48 18 81 47   
Fax : 01 49 88 07 43 

Mail : unsen@ferc.cgt.fr 
Site internet : http://www.unsen.cgt.fr 

 
Secrétaire général : Patrick DESIRE 

 

Directeur de la publication : Matthieu BRABANT                             Le Courrier Académique nouvelle série N°5                        
N° CPPAP 0715 S 07491                     Imprimé par nos soins 
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