
 
 

 

Principes généraux d’évolution de l’offre de formation professionnelle pour la rentrée 2013 

 

� Montée en charge de l’ASSP avec la création de 70 divisions supplémentaires pour absorber 

les montants de terminale (suite réforme voie professionnelle) 

 

� Bac pro GA : 2 244 places pour une demande de 1 473 : réduction à la marge pour davantage 

se rapprocher des besoins et redéployer vers des sections à forte demande et insertion 

professionnelle dans le cadre des OCER 

 

� Poursuite de la stratégie de rééquilibrage CAP – bac Pro avec l’ouverture nette de 7 CAP 

 

� Les cordées de la réussite bac pro – STS : mise en place des « cordées de la réussite voie pro 

–STS » afin de permettre à davantage d’élèves issus de la voie professionnelle d’intégrer des 

STS, essentiellement tertiaires, avec un suivi particulier des élèves souhaitant poursuivre des 

études post bac et un lien renforcé entre le lycée accueillant la STS et les LP qui peuvent les 

alimenter 

 

� La mixité des publics : diversification des modes d’accès à la qualification afin de faciliter la 

réussite des jeunes, en particulier dans les filières industrielles peu attractives mais 

insérantes. A ce titre, le CFA académique a déposé un dossier auprès de la région afin 

d’accueillir à la rentrée scolaire 2013 des apprentis, quel que soit leur établissement 

d’origine et là où il existe une formation en initiale en « technicien d’usinage », « structures 

métalliques » et « hygiène environnement ». 

 

� Poursuite du travail en réseaux afin de garantir une offre la plus complète possible aux élèves 

dans le cadre du réseau : éviter les concurrences contreproductives. 

 

 

 

 


