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MEMENTO DE CALCUL DE LA DHG et
AIDE a I’ ELABORATION DU TRMD ET DES SERVICES

Les éléments qui sont détaillés ci-aprés constituent les modalités de caleul dune dotation
denseignement selon les grilles horaires réglementaires et en fonction des structures. Ils représentent
les modalités de caleul d'une dotation d'enseignement (par référence hebdomadaire) qui reste globale
et donc ne préjugent pas des modes de répartition étudiés en commission permanente et adoptés en
conseil d administration ni de I organisation pédagogique mise en place.

Partie 1 — Eléments communs

Aide de a I'élaboration du TRMD et des services

Dotation " structure "

Elle est calculée a partir de deux éléments :

- la structure pédagogique prévisionnelle telle qu'elle figure sur le document " STRUDOS", qui a déja
fait I'objet d’échanges concertés en décembre.

- les horaires réglementaires d’enseignement prévus par les textes.

Dans I'académie, le choix a été fait de maintenir des seuils théoriques dans la définition des capacités
d’accueil dans la mesure ot ils correspondent & la contrainte des locaux.

Dotation complémentaire

Un volume d’heures est, dans certains cas, attribué afin de prendre en compte certaines spécificités de
I'établissement (public, effet taille, offre de formation particuliére).

Un complément forfaitaire ’HSE pourra étre attribué pour la mise en ceuvre des projets et actions
d’établissement (stages de langues vivantes, préparation aux examens,...). Par ailleurs des appels a
projets particuliers concerneront les dispositifs passerelles (Bac pro-BTS), la lutte contre le décrochage
et les projets culturels dans le cadre du projet académique.

Heures d' UNSS

Un ajustement est réalisé en fonction du nombre d’enseignants d’'EPS participant effectivement &
I'encadrement des éléves dans le cadre de 'UNSS.

Coordination d'EPS! (Calcul fait sur 'ensemble lycée + SEP, LP + SGT, lycée + LP)

La mission de coordonnateur des activités physiques, sportives et artistiques est mise en place dés lors
qu'exercent dans I'établissement au moins 3 enseignants d'EPS, assurant au moins 50 heures de
service hebdomadaire.

Taux annuel de 1 250 €.

Taux annuel de 2 500 € si I'établissement compte plus de quatre enseignants d'EPS (en équivalent
temps plein).

Coordination informatique

Les moyens relatifs a la coordination TICE sont intégrés dans la dotation horaire globale notifiée.

S'agissant d’actions hors face-a-face pédagogique d’enseignement, la reconnaissance de cette mission
g'établit en IMP.

I Circulaire 2833 EPS/3 du 5 décembre 1962, Note de service 82-355 du 16 aout 1982
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Répartition entre heures postes et heures supplémentaires année

La répartition entre les heures postes, les HSA et les indemnités de missions particuliéres (IMP) a été
opérée en prenant en compte les spécificités des établissements (notamment le taux d’HSA constaté,

celui d’enseignants a temps partiels et la part du post bac dans la dotation), la réalité des taux
académiques I’'HSA.

Stagiaires a la rentrée 2016 :

Deux catégories de stagiaires seront affectés dans les EPLE a la rentrée 2016 :
- Les lauréats des concours 2016, affectés a mi-temps ;

- Les lauréats des concours exceptionnels et examens professionnels organisés dans le cadre de la Loi
dite « Sauvadet », affectés a temps complet

I[FORMATIONS PROFESSIONNELLES|

Pour chaque établissement (lycée professionnel ou se
horaire globale inclut :

ction d'enseignement professionnel), la dotation

Une dotation a la structure — annexe II — Grilles horaires de l'enseignement
professionnel

Elle est calculée a partir de deux éléments :

- la structure pédagogique prévisionnelle telle qu'elle figure sur le document " STRUDOQS"2
fait I'objet d’échanges concertés début décembre.
- les horaires réglementaires d’enseignement prévus par les textes :

- arrétés du 24 avril 2002 pour les CAP

- circulaire 2011-128 du 26 aott 20113 pour les troisiémes prépa-pro (32 heures)

- arrétés du 15 juin 2005 pour les CAP agricoles (horaire identique 1¢ et 2¢ année)

. qui a déja

COUT HORAIRE
CA CA CA CA
12-15 18 20 24
CAdI;A Décret 95-464 du 26 avril 1995 Sl i o
modiile éléves
Travaux paysagers 30,75 38,25 | 41,25
Product® horticole florale & légumiére 30,75 38,251 41,25

- arrétés du 18 juin 1996, 10 juin 2010 et du 23 juillet 2010 pour les baccalauréats
professionnels agricoles

Capacité d'accueil
Bac Pro Agricole <16 | 16 | 24
Aménagement paysager 28| 33| 37
Production végét.culture.spe. 28| 33| 37
Conseil vente produit de jardinage 28| 33| 37

- arrété du 10 février 2009 pour les baccalauréats professionnels. La durée horaire annuelle
moyenne indicative publiée au BOEN est rapportée au nombre de semaines d’enseignement. Le calcul
de la dotation est pondéré par le taux de places vacantes au niveau académique conformément A

3 BOEN du ler septembre 2011
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larrété ministériel prévoyant un calcul sur la base d'un effectif non d’'une capacité. L'ajustement peut
étre réalisé a la rentrée en fonction des effectifs constatés.

- Diplomes d’Etat (capacité 24¢ ¢1)
- Circulaire n°® 2015-176 du 28-10-2015 pour I'enseignement adapté

- décret du 23 mai 2006 pour les mentions complémentaires ou arrété particulier le cas
échéant

Les sections de formation complémentaire et de mention complémentaire dont I'effectif constaté est

faible ou nouvellement ouvertes sont dotées a partir de 9 éléves présents au constat d’effectifs d’octobre
2015.

Coordination tertiaire et activités professionnelles tertiaires

Lorsqu'il n'existe pas de poste de chef de travaux tertiaire, une dotation pour la coordination tertiaire

et les activités professionnelles tertiaires calculée de la maniére suivante :

- 18 IMP pour 15 divisions (statut scolaire) et plus relevant du secteur services ou sanitaires et
sociales (y compris MCAD*, CAFAS?, CAFAPS)

- 9 IMP de 9 a 14 divisions relevant du secteur services ou sanitaires et sociales (y compris MCAD,
CAFAS, CAFAP)

- 6 IMP de 5 a 8 divisions relevant du secteur services ou sanitaires et sociales (y compris MCAD,
CATFAS, CAFAP).

I[FORMATIONS GENERALES, TECHNOLOGIQUE ET POST- BA(]

Pour chaque établissement (lycée ou section d’enseignement général et technologique) la dotation
horaire globale inclut:

Une dotation a la structure — annexe I — Grilles horaires de l'enseignement
général technologiques et post baccalauréat

Elle est calculée a partir de deux éléments :
- la structure pédagogique prévisionnelle telle qu'elle figure sur le document " STRUDOS".
- les horaires d’enseignement prévus par les textes réglementaires

L’académie a par ailleurs fait le choix de maintenir pour partie le financement de certains surcotits liés
a certaines spécificités : les langues a faible diffusion (arabe, portugais, russe), les sections
européennes (2Zh/niveau habilité), les sections Internationales, les sections sportives (2h/section
habilitée). Le calcul a donc été réalisé dans le respect des dispositions réglementaires d’'une part et en
considérant les capacités d’accueil des structures différenciées par série et non les effectifs globaux
prévus par niveau d’autre part. L'enseignement moral et civique en voie technologique fait partie de la
dotation allouée. Par ailleurs, il conviendra, en cas de contraintes de locaux notamment, de mobiliser
en priorité le volume complémentaire dédié a la structure.

Un ajustement des dotations de CPGE a été réalisé afin de tenir compte des places vacantes selon les

modalités suivantes :

- moins un quart d’heure par place vacante si plus de 4 places vacantes pour les divisions a 24, plus
de 5 pour les divisions a 35 et plus de 8 pour les divisions avec une capacité de 48

- ajustement plafonné a 10h

- cet ajustement n'est pas pratiqué pour les divisions dont la capacité d’accueil a été modifiée.

* Mention complémentaire Aide 4 domicile
5 Certificat d’aptitude aux fonctions d'aide soignant
6 Certificat d’aptitude aux fonctions d’auxiliaire de puériculture
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Pondérations de premiére chaire

Le volume relatif a la pondération en cycle terminal des séries générales et technologiques est calculé
en prenant en compte I'évolution prévisionnelle des structures de premiére et de terminale.

Coordination disciplinaire et de laboratoire

Forfait de 4 IMP par lycée ou SGT

Heures de pondération

Les heures de pondération sont prévues pour les sections de technicien supérieur, les classes
préparatoires aux grandes écoles et les formations complémentaires diplébmantes de niveau 3 dans la
limite de I'obligation réglementaire de service de I'enseignant.

Coordination tertiaire

Dotation de 3 IMP attribuée aux lycées comportant un nombre important de sections relevant du
secteur tertiaire.

Partie 2 — Aide 4 I'élaboration du TRMD et des services

Cette partie a pour objectif de vous aider dans la constitution des services et la remontée des tableaux
de répartition des moyens par discipline (TRMD).
Les besoins disciplinaires doivent étre prioritairement appréciés au regard de trois éléments :

- les horaires réglementaires

- les dispositions statutaires

- les ressources humaines.

| HORAIRES REGLEMENTAIRES)]

Ces horaires sont fixés par arrété ou décret et sont repris sur le site Internet Eduscol?, site
pédagogique du ministére de I'Education nationale, ainsi que sur la base documentaire du site du
Canopés,

| DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES|

Obligation réglementaire de service

- Enseignements littéraires, scientifiques, technologiques, artistiques et professionnels :
- agrégés : 15 heures hebdomadaires
- certifiés, PLP, adjoints d’enseignement, chargés d’enseignement : 18 heures
hebdomadaires
- Education physique et sportive :
- Professeurs agrégés : 17 heures hebdomadaires
- Professeurs d'éducation physique et sportive : 20 heures hebdomadaires
- Chargés d'enseignement d'éducation physique et sportive : 20 heures hebdomadaires
- Adjoints d'enseignement : 20 heures hebdomadaires
- Laboratoires :
- Attachés aux laboratoires : 36 heures hebdomadaires

7 http://eduscol.education.fr/
§ http//www2.cndp.frioutils-doc/



7/10

Premiére chaire?

L'application du Décret du 20 aott 2014 introduit l'application d'une pondération & toute heure
effectuée par un enseignant (hors EPS) sur ce cycle quel que soit I'effectif. Le service d'enseignement
ne peut pas, du fait de cette pondération de 10%, étre réduit de plus d'une heure par rapport a son
obligation réglementaire de service.

Service en CPGE ou BTS

ORS CPGE!"0
Le service des enseignants assurant la totalité de leur enseignement dans les classes préparatoires aux
grandes écoles est le suivant pour toutes les disciplines :
Dans le cas ol un enseignant assure son service dans deux ou plusieurs divisions, il convient
de retenir 'horaire de celle affectée de I'obligation de service la moins élevéel!,

Effectif
Divisions plus de 35 20 a 35 moins de 20
éléves éléves éléves
Classe de deuxiéme année 8 heures 9 heures 10 heures
Classe de premiére année 9 heures 10 heures 11 heures
Pondérations
CPGE12

Chaque heure d'enseignement faite dans les CPGE par les professeurs qui n’y assurent pas la totalité
de leur service est comptée pour une heure et demie. sous réserve :
- que dans le décompte des heures, les heures données dans une discipline enseignée a deux
divisions ou groupes comportant mémes programme, horaire et coefficient, ne comptent
qu'une fois ;

- que le service effectif du professeur ne devienne pas, de ce fait, inférieur a ceux indiqués
dans le tableau précédent.

SECTIONS DE TECHNICIENS SUPERIEURS

Chaque heure denseignement en BTS est comptée pour une heure et quart dans la limite de
I'obligation réglementaire de service de I'enseignant.

Laboratoire

Pour assurer l'entretien courant des laboratoires (matériels utilisés en TP) et la sécurité de tous,
certains professeurs peuvent étre chargés d'une mission particuliére au sein de l'établissement,
valorisée par une indemnité de mission particuliére, si aucun personnel spécifique n'assure ces
fonctions dans I'établissement.

Cette indemnité pour laboratoire est attribuée dans les seuls cas ol les établissements ne disposent

pas de professeur attaché au laboratoire ou de personnel affecté & l'entretien du laboratoire en sciences
physiques ou sciences naturelles.

Actions d’éducation et de formation, coordination disciplinaire

9 Article 6 décret 2014-940 du 20 aoat 2014

10 Circulaire 2004-056 du 29 mars 2004

I La demande de modification 'ORS devra étre faite auprés de la DOS au constat des effectifs.
12 Article 6 & 7 décret 50-581 du 25 mai 1950 modifié par déeret 2014-941 du 20 aott 2014
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Fy

Les actions d’éducation et de formation autres que d’enseignement qui peuvent entrer, avec 'accord de
I'enseignant concerné, dans la composition des services consistent en :

- lencadrement d'activités pédagogiques particuliéres au bénéfice des éléves de I'établissement ou d'un
réseau d’établissements ;

- la coordination d'une discipline ou d'un champ disciplinaire, d'un niveau d’enseignement, ou
d’activités éducatives au titre d’un établissement ou d’un réseau d’établissements ;

- la formation et I'accompagnement d’autres enseignants

Cela devra se traduire dans la constitution de lemploi du temps et la remontée des services via STS Web par
lattribution d'TMP.

UNSS

Concernant I'UNSS, le forfait de 3 heures est 4 attribuer aux enseignants qui participent effectivement
a l'encadrement des éléves pratiquant, dans le cadre de I' UNSS, une activité sportive,

Cela devra se traduire dans la constitution de | emploi du temps et la remontée des services via STS
Web par l'attribution d’'une ou plusieurs ARE intitulées « Heures UNSS »15.

Compléments de service 14

Dans une autre commune ou un autre établissement

Certifiés et agrégés (dont EPS)
L'enseignant qui ne peut se voir confier la totalité de son service dans son établissement d’affectation
peut étre tenu de le compléter dans un ou plusieurs autres établissements. Le service de I'enseignant
amené a assurer un complément de service soit dans un établissement situé dans une commune
différente de celle de son établissement d’affectation principal soit dans deux autres établissements,
sous réserve que ces derniers n‘appartiennent pas 4 un méme ensemble immobilier au sens de I'article
L. 216-4 du code de I'éducation est diminué d’'une heurels.

PLP1s
Le PLP qui n'a pas la possibilité d'assurer la totalité de son service hebdomadaire dans son
établissement daffectation peut étre tenu de compléter son service dans un autre établissement
dispensant un enseignement professionnel.
Si ce complément de service doit étre assuré dans des types de formation autres que la formation
initiale, I'accord de l'intéressé est nécessaire.
Le service des PLP appelés & compléter leur service dans un autre établissement est diminué dans les
memes conditions que pour les professeurs certifiés et agrégés!?.

Dans une autre discipline

Si I'enseignant certifié ou agrégé ne peut se voir confier l'intégralité de son service dans les conditions
prévues ci-dessus, il peut étre tenu, si les besoins du service I'exigent, a participer a un enseignement
différent. Ce service doit lui étre attribué de la maniére la plus conforme a ses compétences!®,

13 ARE code 4112 dans STS Web

' Pour l'installation de compléments de service sur les enseignants affectés dans votre établissement,
et les heures de décharges : contacter votre gestionnaire DOS.

15 ARE code 6412 dans STS Web

16 Décret 92-1189 du 6 novembre 1992 modifié

1" ARE code 6612 dans STS Web

18 Article 4 - II décret 2014-940 du 20 aott 2014
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Heures de coordination et synthése en ULIS et EREA

Les « heures de coordination et synthése [...] sont rémunérées en heures supplémentaires effectives
d’enseignement »19. 11 ne doit donc pas s'agir ' HSA mais uniquement d’HSE que vous devez mettre en
paiement aprés service fait dans le module ASIE.

| Heures supplémentaires

Les enseignants peuvent étre tenus d'effectuer, dans l'intérét du service, une heure supplémentaire
hebdomadaire en sus de leur obligation réglementaire de service.

Les enseignants exercant leur activité a temps partiel ou en sous service ne peuvent en aucun cas
percevoir d’heure supplémentaire année.

Temps partiel

Conformément a la circulaire académique? il y a une campagne unique de demande d’exercice des
fonctions a temps partiel qui s'est déroulée du 7 décembre 2015 au 6 janvier 2016,

Les modifications de quotités travaillées sollicitées en début d'année scolaire afin d'intégrer les
pondérations (premiére chaire, post Bac) interviendront conformément a la circulaire n°® 2015-105 du
30 juin 2015,

Le temps partiel sur autorisation est une modalité de temps choisie, négociée entre I'enseignant et le
chef d’établissement dont l'avis préalable est requis. Il est nécessaire d'examiner attentivement les
demandes d'exercice des fonctions a temps partiel sur autorisation afin d'évaluer leur compatibilité
avec la structure et l'organisation des services d'enseignement ainsi libérés et ce, afin de limiter les
moyens provisoires de faible quotité que ces autorisations pourraient générer,

Pour les personnels des établissements d'enseignement du second degré, qui, relevant d'un régime
d'obligations de service défini en heures hebdomadaires. exercent i temps partiel, la durée du service
est aménagée de fagon a obtenir un nombre entier d’heures hebdomadaires. correspondant a la quotité
de temps de travail choisie. Cette quotité ne peut étre inférieure a 50 % ou supérieure a 90 %
(pondérations incluses). La durée de ce service a temps partiel peut étre accomplie dans un cadre
annuel sous réserve de l'intérét du service?!.

" Circulaire ministérielle 114-148 du 19 avril 1974 modifiée

20 Circulaire académique 2015-133 du 3 décembre 2015

21 Article 1 décret n°82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires
de I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a l'exercice des fonctions a temps partiel



10/10

IDirecteurs délégués aux enseignements technologiques et professionnels|

Les directeurs délégués aux enseignements technologiques et professionnels n’ont pas vocation a
assurer de taches d’enseignement. Par ailleurs, l'article 4 du décret 91-1259 du 17 novembre 1991
modifié par le décret 2015-1523 du 24 novembre 2015 prévoit l'incompatibilité de l'indemnité de
responsabilité revalorisée et attachée a cette fonction, avec les indemnités de missions particuliéres.

[Activités hors enseignement]

Certains personnels se voient confier au niveau académique ou de l'établissement des missions
connexes a leur activité principale mais qui ne relévent pas directement de la mission d’enseignement.
Ces situations ce traduisent la plupart du temps par la saisie d'une ARA (Activités a Responsabilité
Académique), d'une ARE (Activités 2 Responsabilité Etablissement) ou d’'une IMP (indemnité pour
mission particuliére). Les ARA sont saisies par les services de gestion de moyens du rectorat ou des
DSDEN et les ARE et IMP sont saisies par vos soins.



Académie de Créteil SECONDES
Département de
I'organisation scolaire

Nom de I'établissement

COMMUNE

Année scolaire 2016-2017

I - Trone commun

SECONDES GENERALES COUT HORAIRE
ET TECHNOLOGIQUES TOTAL
(enseignement commun) Nbre [<15¢l. [Nbre ide 16 [Nbreide 19 [Nbrelde 25 |Nbre =30  |Nombre 1Coit
SECONDES SPECIFIQUES div. div. 418 div. 1a24 |div {a30  |div divisions horaire
Secondes G & T 25,5 25,5 25,5 25,5 0 0]
0 5,5 0 5,5 0 0 10,5 01 10,5 0
B.T.N. Hétellerie (gr12) 33 43 67 67 0 0
dt Activité et Manifest® Prof (0+0+1)
B.TN. F11 (dt LLV1 3h) 25 25 25 25 25 1] 0
Brevet des métiers du Spectacle
option technique de I'habillage 32 49 52 69 69 0 0
sous-total 1 "Trone commun” 0 0 ] 0 0 0 0
II - Enseignements d'exploration IIT - Surcotits
2 ens.d'exploration par éléve = 2 par division
gr. thoraire }Coft
Possibilités d'enseignements d' exploration : 0 LV1: +1gr si russe 2,75 0
* +1gr si arabe 2,75 0
Nbre éventt Cont ' +1gr si portugais 2,75 1]
i s v ErsIperiug :
grpes s/gr. unitaire
le enseignement explo : SES/PFEG 0 1,5 0 LV2: +275h si+ de 3 LV2 2,75
Sciences de l'ingénieur 2 1.5 0 - surcout LV2 : Arabe 2,75
Création et innovation techno 2 L5 0 (si autorisés) Portugais 2,756 0
Santé et social 2 1.5 0 Russe 2,76 0
Biotechnologies 2 1.5 0 2,75 0
Sciences et laboratoire 2 1,5 0 Secondes européennes (1) 2 0
Méthodes et pratiques scientifiques 2 1,5 0
Ecologie, agro, territ et dvipt durable 3 0 Sections internationales (2)
Latin 0 Angl ou Alld / Hist géo 8 0
Gree 3 0 Chinois/ Mathématiques 5.5 0
LV3 3 0
Création et culture design 6 0 ABIBAC 10 0
Arts du cirque 6 0 ESABAC 7 0
Education physique et sportive b1 0 BACHIBAC 7 0
Autres enseignements 0 L5 0 sous-total 3 "surcofiits" 0 0
sous-total 2 "ens d'exploration” 0 0 IV - Options facultatives
gr. horaire icoat
‘inform. hatellerie 1+1.5 2,5 0
sous-total 4 "opt. fac.” 0
Observations éventuelles :
(1) classes européennes : TOTAL COUT HORAIRE EN SECONDES : E

(2) Sections internationales :

15/01/2016



Académie de Créteil PREMIERES Année scolaire 2016-2017
Département de

l'organisation scolaire
Nom de l'établissement

COMMUNE
I - Voie générale
SERIES COUT HORAIRE Arrétés 27 janvier
Nbre [<15¢l. [Nbre Ide 16 |Nbre Ide 19 |Nbrelde 25 Nbrei=30 [Nbre {Coit et ler février 2010
div. div. 1218 |div. fa24 |[div fa30 |div div. horaire et 19 décembre 2012
Littéraire 26,5 26,5 26,5 26,5 26,5 0 0
0| 35 0 35 of 35 o bl ) 7 o|
Eeonamique et sociale 27,5 275 275 275 27,6 0 0
0 3.5 0 3.5 0 3.5 0 i 4 0 T 0
Scientifique 26,5 26,5 26,5 26,5 26,5 0 Dﬂ
0 4.5 0 1.5 0 4.5 1] 9 0 9 0
Mixité L/ES 36 36 36 36 36 0 0
0 3.5 0 3.5 0 3.5 0 7 0 7 0
Mixité LS 35 35 35 35 35 0 0]
0 1.5 0 1.5 0 4.5 0 9 0 9 0
Mixité ES/S 36 36 36 36 36 0 0
0 4.5 0 4.5 0 4.5 0 9 0 9 0
sous-total 1 "Voie générale” i} 0 [1] 0 0 0 0,00
II - Voie technologique
SERIES COUT HORAIRE
Nbre |<15¢él. |[Nbre de 16 [Nbre !de 19 |Nbrelde 25 |Nbre =30 |Nbre Coint
div, div. 1418 |div. la24 |[div Ja30 |div div. horaire
Sciences et technologie du ma nt et de fa gestion
29 29 29 29 29 0 ofArrété 20 sept 2011
Effectif prévu 0 éléves iVolume complémentaire : 0 0
Sciences et technologies de ln santé et du social
27,5 275 275 275 27,5 0 OT\.-rf-:é 29 sept 2011
Effectif prévua @ - 0 éléves {Volume complémentaire : 0 0
Seiences et technologies de lnboratoire Arrété 27 mar 2010
1 seule spécialité a3 33 33 33 a3 0 0
Mixité 2 spécialités 39 39 a9 a9 39 1] 0
Effectif prévu : 0 éléves Volume complémentaire © 0 0
| S | ' H i
H H H H
Seiences et technologies de lindustrie et du développement durable Arrété 27 mai 2010
Div & 1 seule spécialité 33 33 33 33 33 0 0
Div avec Mixité 2 spécialités 38 as as 38 38 0 0
Effectif prévu : 0 éléves IVolume complémentaire : 0 0
—
Mixité STL - 8T12D
Div 1 spé STL/1spé STI2D 47 47 47 47 47 0 0
'E!T{»clif prévu 0 éléves {Volume complémentaire : 0 0
i i i i
Sciences et technologies du design et des arts appliqués Arrété 27 mai 2010
33| | a9 s3] | s3] | 3 of 0
Effectif privu : 0 éléves 1Volume complémentaire 0 ]
H
Sciences et technologies de l'agronomie et du vivant Arrété 24 aoht 2006
30 335 335 a9 39 0 0
Hatellerie (groupe de 12el) 35 45 45 68 68 0 (Arrété 15 sept 1993
dt Man.Prof. 1 h modifié
Btn Techn de la Musique et de la Danse
25 25 25 25 25 0 0jopt. Instrument
Diplime des métiers du spectacle Arrété 10 mars 1997
opt® technique de I'habillage 32 49 52 69 69 0 0
sous-total 2 "Voie technologique” 0 0 0 0 0 0 0,00

15/01/2016



Académie de Créteil
Département de
l'organisation scolaire
Nom de I'établissement
COMMUNE
Surcoits

o o o o

=] = -]

=

PREMIERES

(1) Sections européennes et de langues orientales :

(2) Sections internationales ©

Arrété du 28 sept 2006 modifié

Arrété 2 juin 2010
Arrété 2 juin 2010
Arrété 2 juin 2010

horaird Coint

Série Jitteraire
Ens oblig Arts si autorisé 2
Série scientifique
Ens ohlig de SI 4
Ens oblig de écologie, agronomie et terri 3
st mixte SI-SVT 7
si mixte SVT - Biologie écologie G
Série Hitellerie
Informatique héatellerie 2,5
EPS de complément 4
LvV1:

t+1gr si arabe 295

+1gr si portugais 2,256

- +1gr si russe 2,25
LV2:+ 1gsi+ de 3LV2 2,25
- surcoit LV2 © Arabe 2,25
Portugais 2,25
Sections européennes (1) 2
Sections internationales (2)

Angl ou Alld / Hist géo
Chinois/ Mathématiques 5.5
ABIBAC 10
ESABAC 8
BACHIBAC 7
sous-total 3 "surcolits”

15/01/2016

T

Année scolaire 2016-2017



Académie de Créteil TERMINALES Anncée scolaire 2016-2017
Département de

l'organisation seolaire

Nom de I'établissement

COMMUNE
1 - Voie générale
SERIES COUT HORAIRE Arrités 27 janvier
Nbre |<1561 |Nbre {de 16 [Nbre lde 19 [Nbrelde 25 |Nbre =30 Nbre jCodt et ler février 2010
div. div. 3418 |div. {a24 |div fa30 |div div. horaire et 19 décembre 2012
Littéraire 27 27 27 27 27 0 0]
0 3 0 3 0 3 0 6 0 [ 0
Eronomique et sociale 27 27 27 27 27 ] 0
0 3 0 3 0 3 0 6 0 6 1]
Scientifique 30 30 30 30 30/ 0
1] 5 0 ] 0 5 0 10 0 10 0
Mixité L/ES 15,5 15,5 45,5) 15,5 15,5 0 0
0 3 0 3 0 3 0 6 0 6 0]
Mixité LS 43.51 48,5 48,5 48,5 48,5/ 0 0
0 5 0 5 0 5 0 10 0 10 0
Mixiteé ES/S 48,5 48,5 48,5 48,5 48,5 0 0
0 ] 0 5 0 B 0 10 [i] 10 0
sous-total 1 "Veie générale” 0 0 0 0 0 0 0,00
11 - Voie technologique
SERIES COUT HORAIRE
Nbre |<1561 [Nbre {de 16 [Nbre ido 19 [Nbrelde 25 |Nbrel=30 [Nbre [Cont
div. div. 1418 |div. 424 |div 1430 |div div.  thoraire
Sciences et technologie du managment et de la gestion
22| i 22 29 22 22 0 o] Arrété 20 sept 2011
Effectif prévu 0 éléves {Volume complémentaire 0
1 spécialité i 0
2 spécialités 12 0
3 ou 4 spécialités 18 0
[
Sciences et technologies de la santé ot du social i
29.5' ! 29,5 29,5 29,5/ 29,5 i} OfArrété 29 sept 2011
Effectif prévu : 0 éléves iVolume complémentaire : 0 0
Sciences et technologies de laboratoire Arrété 27 mai 2010
1 seule spécialité 33 33 33 33 33 0 ]
Mixité 2 spécialités 43 43 43 43 43 0 0
Effectif prévu : 0 éléves IVolume complémentaire : 0 0
i i i i
| F i :
Seiences et technologies de lindustrie et du développement durable Arrété 27 man 2010
Div & 1 seule spécialité 33 i3 13 33 33 0 0
Div avee Mixité 2 spécialités 42 42 42 42 42 0 Ol
|Effectif prévu 0 éléves Volume complémentaire : 0 0)
|
Mixite STV - STI20 !
Div 1 spé STL/1spé ST12D 57 ! 57 57 57 57 0
Effectif prévu : 0 éléves iVolume complémentaire : 0 0
| mm 1 1 I
H | | 1 | H H
H ! H !
Sciences et technologies du design et des arts appliqués Arrété 27 mai 2010
33] {39 s s e of 0
Effectif prévu : 0 éléves 1Volume complémentaire : 0 0
Sciences et technologies de I'ngronomie et du vivant Arrétéd 24 aoit 2006
30 33,5 33,5 39 a9 0 0
Hetellerie (groupe de 12el) 35 45 45 48 58 0 OfArrété 15 sept 1993
dt Man.Prof. 1 h modifié
Bitn Techn de fa Musique of de la Danse
27 27 27 27 27 ] Oopt. Instrument
Dipléme des métiers du spectacle Arrété 10 mars 1997
opt® technique de Ihabillage 32 49 52 69 69 0 0
sous-total 2 "Voie technologique' 0 0 0 0 0 0 0,00

15/01/2016



Académie de Créteil
Département de
l'organisation scolaire

Nom de 1'établissement

TERMINALES

COMMUNE
Surcofits
horaird Cotit
Série littéraire
Ens spéc. Arts si autorisé 2 0

Série screntifique

Ens oblig de 81

Ens oblig de Biologie écologie
s1 mixte SI-SVT

i mixte SVT - Biologie écologie

Série Hitellerie
Informatique héitellerie

EPS de complément

LvV1:

“+lgr si arabe

* +1gr 81 portugais

*+1gr 81 russe
LV2:+ lgsi+de 3LV2
- surcoit LV2 ! Arabe
Portugnis

Sections européennes (1)

Sections internationales (2)
Angl ou Alld / Hist géa
Chinois/ Mathématiques

ABIBAC
ESABAC
BACHIBAC

(1) Sections européennes et de langues orientales ©

(=
===~

25 0
4 0
(2) Sections internationales :
2 0
2 0
2 0
2 0
2 0
2 0
2 1]

Arrété du 28 sept 2006 modifié

84 0
55 0
10 O1Arrété 2 juin 2010

Arrété 2 juin 2010
03Arrété 2 juin 2010

=1 0o
=

sous-total 3 “surcolits”

0 0.0

15/01/2016
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Département de

SECTIONS DE TECHNICIENS

SUPERIEURS
lorgansation seolaire
Nom de I'stablissoment
COMMUNE
COUT HORARE DT LY (hors pondérat ions) TOTAL
BTS Nbre Nbre [ 10 [Nbre [de 17 Nhre =304 [Thv [Codt  JUBSERY
liv. i i 18 feliv b2y div Horaire
Agrobquipsmont [Arrite du 3 sept 107
le nnnde 11 " i ofGr 1
e unnde i1 1 0 o
Aménagements finitions Arrdtd du i sept 7
1o année Bl A0} o fFne Art.Appl 2h, faeult LV2 24
e annie 3 15 1) [
Am:nmmml paysager =16 &l lin 250l @2
Technico. Comm horticulture
1 : 0 0
e mnniv [N )
Anulyees de biclogio médical B O 021 du 22 ma 2008,
Ie pnniv 0 o
Se noniv 0 0
(Aprés vonto automobile
Ie année i
i [
(Assistant de gestion PME PM]
le nnnie
Zi i o
i haigue dingd T 30 juillet
e année a4 L1 15| o 22
2 anniv 34 34 48] [ L
| Assistant de manager O N* o du 28 FEV, 2008
Rt EiE bl 7 17 [ Ofsurccut LV2 si recrut bacpro (Zhpar LV2)
il 1] 1] 14 1 [£ 3h libre accés informatique
Assurance HCFN® 18 du 3 MAL 2007
1 ann. 25 1 1 0 v - Assuranoe
— 2=l 12} 12 i
HBanque
Option A maorché des particuliers
Optian It marché des professionnels Fac LV2 2H
H at a0 1) 0 2k mects libre service aux &
a1 Al Flo i3 g Ol mux ress. Informatiques de
Arrité du ZAVZ0] |
1 i) 54) o o 0fFac LV2 (1+0+0)
i 15 [ i} ) )
25 juin 2000
i niv. Math phys bioch
- i .64 tech phy
in [l Fac LV (4140
Chimists Arriti 3 sept (SR
Te nnnie 1 3 i o of
2o nn e 34,5 0| lct O 0|
Contrdle indus et régulstion automatigue Arriti du & gept 11880
44,0 445 | Mgroupe de 1561, (sbeurité)
110} 40 1) 0 U
Tonal & rofs (Arrete du 21,07 2007
E 1] a1 ] 11 11 & aide au parenanat
34 i) 34 1 41 0 ont dh negoc vente pour 2 LVE
Areété 11 Juin 2
1o annde 36 ElE 10 i o lont Zh nid Fac LVE 2h
e nnnde 304 34 40) [ 0
Communication et industrics graphiques B0 HS n*0 ddu Y act 2000
Option A Etude & réalisation de produits grophiques
Option B Etude & réalisation de produits imprim
le année 3 a7 14 0 O+ 26 1 hee pour oregines il des fud
15 4l ol 0 [
Comptabilith et gestion des organisations novembre B4
1e anné a1 13,5 1] o 2H
2o annie il 125 L Ul3h socks Libre pess info
[¥ ion des produits | i Arriti du 15 dise 2000
Ie année 1 0 0
e mnnie 47] 0) 04265 HISE pour le prof de francnis
C ot en mi Arrite du 51 juill 2068
Le année | I 51 51 &4 7 0 O +1200 hse mecomp personnalisé
i 5l 70 i Olpour los 2 anndes
ot réali de 3 Arrila du 23 juin 2011
le année Rl [ ol 140403
o nnnie 1 7l )
EBEE 1R 21 EXE
le nn a3 15 0 1
2 nnne 4] 13 il ) O Fae L2 (00 13
phiquo Arrité du B avnl 2002
EF] o o
17] of UlFae LV
oplons &t n iy Ateliers compl. Fac
annie mixte 2 options 54 1 [l [} o
de produits Arrété du 28 avnl 2
10 i of 1
10 43 o O Fae LAZ (041}
Développement et réalisation [ois 13417 184 24 Arritd ddu 4 mm 2010
1o an i o of
) 0 0|
Dipléme Conseillor ESF [AFFEE | sept 200t
a7l 27| a6 [ [0
DMA -Costumior du spectacle [0 o 1w 12 septembire 1
Lo annd of 0
2 nnnde o 0]
DMA “Textile ot céramiquo Arréti du 17 puallet 1987
B R 0 0
il [ 0
Ay 10 40 0 0
a4 1) I 0 1
a4l ol 77 i o
i1 il o 0 0
@ du 27 ma 1
i 2 Lk 2 18 o of
il 1 I 10 [ 0
34 7] 7 1 0
Economie sociale & familinle 1 el vs A partir de : Arridé 1 juilles
e mnindé al i les enseignements
17 0
& 17 47] L
k1 1 14 of

1502018
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Annde seolnire 2006-2017

SECTIONS DE TECHNICIENS
SUPERIEU

Farganisation scolaire

Nom do établissement

COMMUNE
COLUT HORAIRE DT LV (hors pondérations) TOTAL
BT S |le- < Nk [de 16 [ Nbin Nbre [=30 & v ot [OBSERY
div div. i 18 fdiv i v Horaire
Esthétiguo coamétique parfumario
Le anndw o O Arefed du 20 oetbre 2002
opln management
option formation marguels)
formation marque 1.5 i1 it 1 0
Etudes ot économie do la construction 1 2000
A 1 1 a1 [
1 12 [ £l 0|
Etude ot réalisation d'outillages ot mise en forme do i [Arritis du D sept 15007
le annd a1 A7) 17 GH [ o
17) 17 L i 1
ent opt® A 1, C. 1D Arrite du 19 juill 202
H E| L1 o HFee V2 2H
i i 5] 0| UfFnc Hist des Sciences ot des tech 21
Arrité du 3 sept 1097
1z 18] [y OILY Etrangime C {1+ 1) Fac
T A UfFae nction professionnelle appl
1 e o ofi
b7 0 HSE phys app Opt set eulinaiee)
mican u 17 juill st
51 0 [
Al 5 0] U336 HSE pour le prof de francais
0| 0
0|
<10l
i
1
ions nbe Arrité du 17 avel 2
a Thi a 0 OJLY facultative nutre que anglais +1h
a4 il ] o |
des unités ial Arrité du 20 junlbet 2003
Lo nnnée 1 a1 A0 W of fzh LV2 FAC
2o année 31 Al A4 I 0 Ofress.inform Eabli {libre serv)
Métiors do I'audiovisuel Arrité du 3 juill 2002
nttribuer 116 HSE par niveau
1 annéie = A& a 164 ) ofet par form
a1 1 1 0)
a1 46 0 0|
31 16 0] 0
a1 10 i 0
a1 I 0| 0
a 1¥ L 0
* Montage of post prod a1 11 0 ol
te nnnée-Tech ingén & expl dos equip a1 i of o
2o année-Tech inpén & expl des equip il 15| 1, i
Mise & niveau en arts appliqués <12 134176l
x Bt 4 0) T gyse 1861, TP gy 1261
Miso & niveau en hitollorie Arritd du 19 scdt 1090
12 47 17 it i1} 0| 0
Sect. MISE A NIVEAU BTS INDUST. di 4h dautonome
(pour Bach Professionnedz) i 1 5
Négociation ot relation cliont
1o annie 30 1 11 )
| AR 30 1] i1 [ O] sh libre accés informatique
Notariat Areité du 17 aveil 2007
le annic 0| 30| & OFae LV (2+0)
e nnnde B 330 o] nccis informatique
Professions immobilidres lu 5 wril 212
1e année 3 a1 ] 14 2 of wanimation LV en e ot 2o nnnée)
. 31 a1 31 1 [ 0) S0
‘ualité dans l'indust alim et ot bio indust fu 24 mars 1908
. 1" 1" a3 0 O[LVZ Fac (0w 1440
£ L5} 51 0| 0
[l b b Arrété du 28 aodn 1008
a ol nl ) 0| [
bk} ] 7] LiE 5 )
Respongable de 'héborgement| (Arréti du T modt 2000
e année ) 0| ) o [ +110hsa de coanimation
e nnnde 32 12 40 [} [y
aux isati E
] 0 Of Frc LAZ 20 Ehiwo o 20 sain
Lh oy OfF e Maths spprofordies 2hils & 2o an)
30 0| Of i travail en stonomie en laboratoirel |52 an)
18 0| 0
social
B 3 o O] B0 K= 80 du 6 sept, 2007
Rl 51 0 0]
habitat [Arritis du o sepe 1007
4 ) &7 o ofFae
i) 7] o) | |
Eri option A Infe i ot régeanz Option B El i at i arri
premidre onnée commune 18] i [y
2 iption A 1 o o
e annde option 1 17] i 0
Technico commereial Arrité du 23 podt 2006
1o année + reerutement ST1 1] a o HFie LV étrnngire Zh
* recrutement ST £t a1 0) o
e année © recrutement mixte 12 L of o
année - reerutement ST1 a1 a1 0 o
ie * recrutement STG Bl a1 | o
- recrutenient miste 5| ik 0) 0)
Arriti du B vl 2072
11 i 7] Lt of
i 13 17 47) 4] i
"A i do su; Arrité du 6 aodt 2001
R &) 0] i 10
hT) i) o
3 sept 1907
) | Ofdont zh de mosdule
i i) Heomplé ment aire
Arrité du ZR0R2011
RE 7 | OfFae LVZ2 (140000
34 47 i )] )
[
1 U [T [ U Y [
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Académie de Créteil
Départemnent de
l'organisation scolaire

Certificats d"aptitude professionnelle en 2 ans - 1e année

Aeté 24 avril 202 - JO 3 mai 2002

NOM
COMMUNE
COUT HORAIRE TUTAL
Nb CA Ny A | Nb CA N6 CA | Nb CA | Nb CA Nbra Coit
Ihiv. G IDiv| 12 I Div. | 1205 | Div.| 15 |Div.|] 20 | Div. 21 Div. |horaire
Grille 1
Carrosseric péparation 37 51,5 I 0 i}
Coiffure a7 515 i_lT.\rlh 0 0
Condetr routice "marchanidses” (g 6 61) 37 50,5] 50.5) G5 84,5 0 0
Dicaration en eéraminue a7 515 57.5 0 i}
37 Sl.ﬁh 57.5 ] 0
technique de lnboratoire 37 61,5 57,5 0 0
Esthétique 3 515 5o 0
Ferronier 7 515 575 0 0'
Froid et climatization a7 51,5 57,6 0 0
Maintenanee & hyvgitne des locanx 37 51,5 a87.5 0 0
Maintenance des bitiments de collectiv, 37 51,5 57,5 0 0
Métiers de ln blanchisserie 37 51,5 57.5 0 0
Métiers de la mode ot du viétement a7 51,5 5 Sh 0 0
Muleles et moules céraminues 7 51,5 57 0 OL
Patissier. glacier, chovolatier, confiseur 7 51,5 87 0 0)
Prifpa et 1 douveages dlectriques 37 5 57 0 1]
Signalétique. enseigne o dicor a7 B 5 0 0
Staflour ornemaniste 37 b} a7, 0 0
CAPA 108
Maintee des mat de pares & jardins 37 515 71 0 0
Maintee des mat de TP & de manwtent® a7 515 71 0 0
Maintee des mat Tractours & mat agric 37 51,5 71 0 0
Maintee des véhicules auto Motoeyeles 37] 51,5 7 0 0
Maintee des to Vishicul indus 37 51,5 71 0 0
Maintee des véhicules auto Véhicul part 37 51,5 T 0 0
Peinture en carrosserie 37 515 71 0 0
Grille 2
Agent polyvalent de restauration 7 51,5 [i] 0
Carreleur mosaiste 7 51,5 0 1]
Charpentier bois 37 51,5 0 0]
Conduetes engins Travaux pub (gpe 6 ¢ 37 50,5 50,5 G5 0 0
Constructeur de route 37 615 1] 0
Constructeur en eanalisations de TP 37 515 0 0
Constrouv bt en alu, verre & mat synth a7 51,5 i) 0
Cuirine a7 51.5 0 OI
Installateur =anitaire (gpe 6 Hives) 40 43| 54,5) 0 0]
Installateur therminue Gz 6 élives) 40 43 1,5] 0 0
Magon 37 51, 0 0
Menuisier fabricant 37 515 a 0
Menuisicr inst 37 _ 0 0
Métiers du pross 7 51,5 i 0 0
Peintre. applicateur de revitement a7 515 57.6 0 0
Restaurant 37 51, 57,5 0 0
Serrurier métallior a7 51,5 5.5 0 i}
Services en brasserie eafi 37 51,5 57.5 0 1]
Grille 3
Agent dentreposage et de messageric 37 50,56 57 0 0
Assist teeh en milieux familial et collectif a7 50,5 57 0 0
Empl vente spé opt® A Pdts alimentaire a7 50,55 0 57 1] 0
Empl vente spé *opt® It Pdts équipmits erts a7 50,5 0 5 0 0
Emplvente spé - opt® D Empl libeairie papet 37 50,5 0 7 0 0
Emplové commerce multi spéeinlit 37 50,5 0 7 0 0
Flewriste 37 50,5 57 ] 0
Métiers de la blanchisserie 37 51,5 57,5 0 0
Uptrateur des industries de reclyelage 37 51,6 ST.SL 0 0
Vondeur mag en pidee rech et dquipmis auto a7 50,5 57 0 0
|
CAPA Décret 95464 du 26 avril 1995 modifié s 15 ives
Travaux paysagers 30,75 0 0
Product®horticole florale & légumiére 30,75 1] 0
SURCOUT
Mixité (1,5h/mixité) Nb de mixité x 1,5h )
TOTAL GENERAL 0] o0
Dont EPS o

Année scolaire 2016-2017



Académie de Créteil
Département de
I'organisation scolaire

Certificats d'aptitude professionnelle en 2 ans - 2e année

Arrdté 24 avril 202 - JO 3 mai 2002

NOM
COMMUNE
COUT HORAIRE TUTAL
Nb CA Nb CA Nb CA Nb CA Nb CA Nb A Nbre Cout
Div. 0 Div. 12 | Div. | 12°15 | Div. 15 | Div 20 Diw. 24 Div, [horaire

Grille 1
Carrosserie réparation 37 51 56,5 0 0
Coiflfure Tl 51 56,5 0 Oi
Conducteur routier "marchandizes” 37 50| SOH G4 82,5 0 0
Diécaration en eéraminue a7 al 56,5 0 0
Ebéniste a7 51 56,5 0 0
Emplove technique de laboratoire 37 ol 56.5 0 0
Esthétique 37 51 56,5 0 0
Ferroner 37 51 56,5/ 0 0
Frond et elimatisation 7 51 56,5 0 0
Mamtenance & hygidoe des locaux 7 51 56,5 0 0
Maintenanee des bitiments de eollectiv. 37 51 56,5 0 i}
Métiers de la blanchiszerie 7 51 56,5 0 1}
Métiors de la mode ot du vitoment 37 51 56,56 0 0
Muodddes et moules etramiques 37 51 56,5 0 0
Patissier, glacier, chocolatior, eonfiseur 37 51 56,5, 0 0
Prépa et réalisat® douvenges Cloetrigues a7 51 56,5 0 0

letinue, enseigne et décor 37 51 56,5 0 UI
Staffeur ornemaniste 37 51 56,5 0 0

CAPA 1o d

Maintee des mat de pares & jardins 37 51 56,5 69,5 0 0
Maintee des mat de TP & de manutent® a7 51 56,5 69,5 0 0
Maintee des mat Tracteurs & ma 37 a1 56,5 69,5 0 i}|
Maintee des véhicules nuto Motoeyeles 37 51 56,5 69,6 0 0
Maintee des véhicules auto Vithicul indus a7 5l 56,5 69,5 0 1]
Maintee des véhicules auto Vichicul part a7 61 56,5 69,5 0 0
Peinture en carrosscric a7 51 56,5 69,5 0 0
Grille 2
Agent polyvalent de restavreation 36,5 49,5 56 0 0
Carreleur mosaiste 36,5 49,5 501 0 0
Charpentier bois 36,5/ 49,5 56 0 0
Conducteurs engins Travaux publics 36,5) 48,5 48,5/ 61,5 80| 0 0
Constructeur de route 36,5 49.5 56 0 0
Construeteur en canalisations de TP 36,5 49,5 56 0 0
Construeteur ouy biti en alu, verre & mat svnthise 36,5 49,5 56 0 0
Cuikine 36,5 49,5 56 0 1]
Installateur sanitaiee (gpe G ) 39,5 42,5 52.5 62 0 0
Installateur therminue {gpe ¢ 39,5 42,5 52, 62 0 0
Magon 36,5 49,5 56 0 0
Menuisier faliricant 36,5 49,5 56 0 0
Menuisier installateur 36,5 49,5 a6, 0 0
Métiers du pressing 36,5 49,5 56, 0 0
Peintee, applicateur de rovitement 36,5 48,56 56 0 0
Restnurant 36,5 49,5 56 0 0
Serruricr métallier 36.5 49,5 56 0 0
Serviees en brasserie café 36,5 19,5) 56 0 0
Grille 3
Agent d'entreposage et de messageric 37 50 56 1] 1]
Assist tech en milicux familial et eollectif 37 50 56 0 0
Empl vente spé opt® A Pidts alimentaine 37 50 56, 0 0
Empl vente spdé S opt® B Pdts dquipmis crts 37 50 56 0 0
Empl vente spé - opt®™ D Empl librairie papet 37 50 56 0 0
Emplové eommerce multi spé 37 50 56‘ 0 0
Fleuriste a7 56/ 0 0
Métiers de la Wlanchisserie 37 51,5 57,5 0 0
Optratenr des industries de reclyelage a7 50 5GI 0 0'
Vendeur mag en pitee rech ¢f dquipmits auto a7 50 56 0 0
CAPA Décret 95-464 du 26 avril 1995 modifié e 16 423 élives 24 éhives
Travaux paysagers 38,25 41,25 0 ﬂI
Production florale & légumiére 38,25 41,25 1] 0
SURCOUT
Mixité (1, 5h/mixité) Nb de mixité x 1,5h 0
TOTAL GENERAL 0 0

Dont EPS

Année scolaire 2016-2017



Académie de Créteil Certificats d'aptitude professionnelle en 1 an Année scolaire 2016-2017
Département de I'organisation scolaire

Arrété 24 avril 202 - JO 3 mai 2002

NOM
COMMUNE
COUT HORAIRE LTUTAL
Nb CAINb CA|INb| CA [Nb CA[Nb CA [Nb CaA | Nbre Cout
Div.| 6 IDiv.| 12 |Div.] 12:156 | Div.] 18 |Div.| 20 |Div. 24 Div. |horaire
Grille 1
Carrosserie réparation a7 51 56,5 0 0
Coiffure 37 51 56,5 0 0
Conducteur routier "marchandises” a7 50 50 64 82,5 0 0
Décoration en céramigue 37 51 56,5 0 0
Ebéniste 317 51 56,5 0 0
Employé technique de laboratoire 37 51 56,5 0 0
Esthétique 37 51 56,5 0 0
Ferronier 37 51 56,5 0 0
Froid et climatisation 37 51 56,5 0 0
Maintenance & hygiéne des locaux 37 51 56,5 0 0
Maintenance des bitiments de collectiv. 37 51 56,5 0 0
Métiers de la blanchisserie 317 51 56,5 0 0
Métiers de la mode et du vétement 37 51 56,5 0 0
Modéles et moules céramiques 37 51 56,5 0 0
Patissier, glacier, chocolatier, confiseur 37 51 56,5 0 0
Prépa et réalisat® d'ouvrages électriques 37 51 56,5 0 0
Signalétique, enseigne et décor 37 51 56,5 0 0
Staffeur ornemaniste 37 51 56,5 0 0
CAPA 1061
Maintee des mat de pares & jardins 37 51 56,5 69,5 0 0
Maintce des mat de TP & de manutent® 37 51 56,5 69,5 0 0
Maintce des mat Tracteurs & mat agric 37, 51 56,56 69,5 0 0
Maintce des véhicules auto Motoeyeles 37 51 56,5 69,5 0 0
Maintee des véhicules auto Véhicul indus 37 51 56,5 69,5 0 0
Maintee des véhicules auto Véhicul part a7 51 56,5 69,5 0 0
Peinture en carrosserie 37 51 56,5 69,5 0 0
Réparation des carrosseries 37 51 56,5 69,5 0 0
Grille 2
Agent polyvalent de restauration 36,5 49,5 56 0 0
Carreleur mosaiste 36,5 49,5 56 0 0
Charpentier bois 36,5 49,5 56 0 0
Conducteurs engins Travaux publics 36,5 48,5 48,5 61,5 80 0 0
Constructeur de route 36,5 49,5 56 0 0
Constructeur en canalisations de TP 36,5 49,5 56 0 0
Constructeur ouv bitti en alu, verre & mat synthése 36,5 49,5 56 0 0
Cuisine 36,5 49,5 56 0 0
Installateur sanitaire (gpe G éloves) 39.5 42,5 52,56 G2 0 0
Installateur thermique (gpe 6 éléves) 39,5 42,5 52,56 62 0 0
Magon 36,5 49,5 56 0 0
Menuisier fabricant 36,5 49,5 56 0 0
Menuisier installateur 36,5 49,5 56 0 0
Métiers du pressing 36,5 49,5 56 0 0
Peintre, applicateur de revétement 36,5 49,5 56 0 0
Restaurant 36,5 49,5 56 ] 0
Serrurier métallier 36,5 49,5 56 0 0
Services en brasserie café 36,5 19,5 56 0 0
Grille 3
Agent d'entreposage et de messagerie a7 50| 56 0 0
Assist tech en milieux familial et collectif 37 50 56 0 0
Empl vente spé : opt® A Pdts alimentaire 37 50 56 0 0
Empl vente spé : opt® B Pdts équipmts crts a7 50 56| 0 0
Empl vente spé : opt® D Empl librairie papet 37 50 56 0 0
Employé commerce multi spécialité 37 50 56 0 0
Fleuriste 37 50 56 0 0
Métiers de la blanchisserie 37 51,5 57,6 0 0
Opérateur des industries de reclyclage a7 50 56 0 0
Vendeur mag en piéce rech et équipmts auto 37 50 56 0 0
CAPA Décret 95464 du 26 avril 1995 modifié jusquia 15 élives de 16 4 23 Slives 24 éléven
Travaux paysagers 30,75 38,25 41,25 0 0
Production florale & légumiére 30,75 38,25 41,25 0 0
SURCOUT
Mixite (1,5h/mixité) Nb de mixitée x 1,5h 0




Académie de Créteil

Certificats d'aptitude professionnelle en 1 an
Département de l'organisation scolaire

Année scolaire 2016-2017

Arréte 24 avril 202 - JO 3 mai 2002
[roTAL GENERAL 1 o]
Dont EPS




Académie de Créteil B laurdat 1,

p ionnels en 3 ans - 2nde professionnelle Année scolaire 2016-2017
Département de
l'organisation scolare
NOM
COMMUNE
COUT HORAIRE TOTAL
Nbro A Nbre| A |Nbre CA [Nbre oA Nbre CA [Nbre ©A [Nbre ©A | Nbre Cout
Div.] 12 PDiv. 12905 Div. | 18 |Div.] 20 |Div.] 24 |Div| 20 |Div.| =20 | Div. [horsine
Grille 1
Technicien outillewr 3.5 165 515 (] B o]
Technieen d'usinage A4.5 6.5 51,5 G4 1 1]
Llectrotechnigue et ayst électroniques
Electrotech energ equip.comm 6.5 1 1] 0
Systimes clectroniques numériques 46,5 G4 1] ]
Technie. froul conditionnement dair 49 4 0 0
Microtechnigques 46,5 04 0 0
bandui s ; industriels_
Pilotage de sys prod autom 16,5 515 (L] 0 1}
Tratements de surfaces 16,5, 015 L] (1} 0
Mai industriell
Maintenance des équipement indus, 16,5 51,5 64 0 (1]
Etwle et définition Produits Industriels 1645 31,5 i L} i
Micrtechnigques 46,5 1.5 64 0 0
i iols
Maint mat.opt mat,agricoles 1] 0
Maint matopt mat pares & janlins 0 0
Maint mat.optmat. TP manutention 0 ]
auto motoeyeles 0 o
weauto véhicules ind (1] 0
Mamt véhicauto voitures part 0 0
Etudes et topographie
Technicien géomitre topographe () (1} i}
(Technie, D'études du bat opt éudes ot dconomie i 0 0
Technie. IVétudes du bat opt assist on archit (£ LI 1]
Equi tech énergis
Technicinstall syst énergieet elim 3.6 A 0 0
Technic.maint syst énerginet elim, M5 68 0 0
Gros ceuvre du bit, & trav. pub,
Travaux publics EE R [ 0 1]
Techn. du bit orga & réal. de gros muvre HE R [t} 0 0
R biti
Aménag et finition du bitiment (] 0 [}
Ouvrages bt olu verre mater synth Gh I 0
Cuvrages du hitiment: métallerie (1] 0 0
Mitiers du bois.
Techn.ale fabric bois & mat pssoe 5 0 0
Technicien constructenr bois 65 0 0
Technicien menuisier agenceur 035, 0 0
Industries graphiques
Production graphinue AG.5 51,5 (it} 1} I}
Prosluction imprimiée 46,5 51,5 G4 0 0
Procédis de la chimie, de Feau & des papiers cartons HER G5 41,5 fid 0 0
Hitellerie ;
Commercialisat® & serv on restauration 34,5 50 G35 0 i
Cuisine 34,5 50 63,5 0 0
Hors champs
Accomp, soins & serv i ln personne 33 515 61 0 0
Abronautique mican. Syst-cellules 34,5] 515 61 0 0
Artisan et mét art’ tapis ameublement 3.5 515 [} 0 0
Artisan & métdart - comm visuelle pluti média 34,5 515 G4 (1] 0
Artisanat & mévalart : marchand visuel A1.5 51.5 il ] 1]
Artisanat of mitiors d'art © fhéniste A5 525 G5, 0 0
Carrosserie opl construction 3.5 49 GA 0 (1]
Coniuite transport routier marchanilizes G 0 0
Esthétique cosmétique parfumerie .5 64 ] 1]
Hygiéne environnement BE R G5 1] 0
Intervention sur patrimoine hati BERT 4 0 0
Métiers de ln Mode - véement 34,5 i 0 0
Métiers du cuir - marogquinerie HE B (i) 0 1]
Métiers pressing blanchisserie 3.5 i) (2] 0 0
Optinue Lunetteric 34,5 i) Bil i 0 o
i 345 L5 (1] 0 0
BE R A G8 i} 0
Trehnicien aérost ructure 34,5 il (12} 0 (1}
Tech. Chaudronnerio industrielle 4.5 5 [I%] 0 0
Grille 2
Métiers de Ia relation aux clients et 4 |
Lusager
Commerce i L] EE] 0 0
AccueilRelation chients usager i 44 44 0 )
VentelProspection Négoee suiv. elient) 39,5 14 A4 0 0
féti ; 5 iministratifs
Giestion administration 33,5 10 44 44 [ 0
[ i)
mmmm‘ i -
Transport 44 A4 0 0
Logistique 14 a4 0 0
Hors champs
[Sécurité-privention 395 44 M 0 0
Services de proximité et vie locale 39,5 44 44 1] 0
Bac pro agricoles o' 15 dives o 165 23 dlives
Mim bievindu et Iabo Galw contrdle qualitd) 28 b5 L) 0
Aménagement paysag 28 0 0
Conserl vente produit de jardinag 28 i [i]
Production vigit culture spe 285 0 0
SURCOUT
Section l'llrll]n'k'l'ﬂ:-' Nbre zection x 2h [1]
TOTAL GENERAL 0 0

Dont EPS 0



Académie de Créteil A R Faaal I

pr Jans-1ep i I Année scolaire 2016-2017
Départernent de
l'arganisation scolaire
NOM
COMMUNE
COUT HORAIRE TUTAL
B e B B e s BT Nbre ot
Div. | 12 JDiv. 1205 Div. | 18 I Div. | 20 [ Dw. | 20 | Diw | o0 Div. | =30 | Div. [horaire
arille 1
Lroduction mécanique.
Technicien outilleur 3.5 6.5 516 4 0 0
Technicren d'usinage 345 6.5 61,6 (2] 0 0
b ot syst dloct
Electroteeh energ, equip.comm 16.5 AL i1 0
Svetémes dlectroniques numérigues 465 i it 4 0 0
Technice froid conditionnement d'air LH] 4.5 i Ll 0
Microtechniques 46,5 51.5 [H] i} 1)
Conduite et pilotage de syst industriel
Pilotage de sys prod autom M5 615 (2] (8] 0
(Traitements de surfaces M5 016 [H 1] 1]
Mai industriell
Mamtenance des équipement indus M5 A6.5 61 0 0
Etwde et défimition Produits Industriels HH AG5 o [y 0
Microtechniques M5 46,5 ] 1] 0
Mail chiculos & matdricl
Maint mat opt.mat.agricales HE R} 1] i 1] 0
Maint mat.opt.mat pares & jardins .56 59 o4 0 o
Maint matopt.mat. T manutention M5 i) (it} 0 0
Maint véhic auto motocyrles A9 (] 0 ]
Maint véhicauto vihicules ind ] [H] 0 0
Maint véhie auto voitures part, AGS i) [} 0 0
Etudes et topographic.
Technicien géomitre topographe 44 GH 0 )
Technie. D'étudos du bat opt études et dconomie 49 (£ i 0
Technic uisles 4 opl assist e hit 49 (B 0 i
Equij h dnergie
Tochnic.install. syst énergiqet clim 5 A9 [i3:] 0 i}
Techmc.mamnt syst énergiq.et clim H 49 i ] i)
Teavaus publics f 14 H4.h GEl 0 0
Techn. du bit orgn. & réal. de gros euves il 41 5.0 68 0 0
Aménag et finition du bitiment M5 AG.5 5145 (it} 0 0
(Cuvrages bt alu verre mater synth A 47,5 62,5 Gh 1] (1]
u bitiment: métallerin 3.5 L [H4) 51.6 (2] i} LY
Métiers dy boi
Techn de fabric.bois & mat assoc 3.5 6O (i} [}
Technicien constructeur bois HEN G4 0 0
Technicien menuisier agenceur BE R (i) 0 0
Industries graphiques.
Production graphique L5 ] Y 0
Production imprimée .5 %] 0 0
Conduite d <dids indhust, & d ¢
Filote de ligne de production BEN] (2} [} [t
Hitellerie- i
Commercialisat® & serv en restouration M6 ] 0
Cuising 4.5 ) 0
Hors champs
Acvomp. 2eins & serv i la persanne 33 ] 0 )
Afronautique méean. Svst-cellules i) 0 0
Artizan et mét art: tapis ameublement (it} 0 0
&} 0 0
(2] 0 0O
Artisanat ot métiers d'art © ébéniste 136 o 0
Carrosserie opt.constrsction B R 4] 0
(Coniduite transport routier marchandises 0 L
Esthétique cosmétique parfumerie 34,5 sl o il
Hygiene environnement L6 5 o 0
Intervention sur patrimoine bt HE Ril 64 o o
Métiers de la Mode © vétement BN 34 [t 0
Métiers du cuir - maroquinerio MG (it} 0 0
Métiers pressing blanchisserie M4 (i3] 0 0
Optigue Lunetter 4.5 (] o )
Photographie 345 [t} 0 0)
Réparation des carrosseries HY ] EH] 0 0
Technicien aérostruciure BN o 0 L
Tech. Chaudronnerie industrielle .5 [ i} [t
Grille 2
Mctiers de la relation aux clients et d.
Lussger
Commerce 11 LR I 0
AcvueilHelation clients usager 41 44 0 0
Ventel Prospection Négoee suiv. client) a1 44 0 0
Métiers des services administratify
Gest mdminssiration BRI 40 44 44 0 0
Legistigue cf transport
Transport " M 0 0
Lagistique 43,5 1 A4 0 0
Hors champs.
Sécurité prévention R 39.5 14 44 i [y
Services de proximité et vie locale LA 30.5 44 4 1] 0
Bac pro agricoles osva 13 v » 39 dlirven 24 tiven
Aménagement paysager 28 a7 0 0
Conseil vente produit de jardinage 28 37 0 0
Laboratoire contréle qualité 30| 17.49 0 0
Production végés ealture spe. 28] 37 ] )
SURCOUT
Section europdonne Nbre soction @ x2Zh 0
TOTAL GENERAL 0 0

Dont EP'S i}



Académie de Créteil B professi Is 3 ans - Termi professi 1l Année scolaire 2016-2017
Département de

ferganisation scolaire

NOM
COMMUNE
COUT HORAIRE TUTATL
B W S K EN SR BT T Cout
Div. 12| D Div. L1 Div. 24 Div. an . | =30 | Diw. |horsine
Grille 1
Production mécanigue.
Technwien outilleur A6 5 1.5 [iE) il 0
Technicien d'usinage 6.5 G156 i8] 0 [
A ot sywt
Electrotech energ equip comim L ) i1 0 i}
Srstémes lecironiques numérinues 4.5 (i) [ 0
Tevhmie, froid conditionnement d'air 4.5 [} il 0
Microteshniques MG i} o 0
Conduite et pilotage de syst industriels
Pilotage des syst de prod automatisée BN 4 0 i
Traitements de surfaces 345 64 0 0
Maii industrielfe
M neo des Equipement indus 34,5, i i 0
Etuie et défimtion de produits lndustricls .5 i il [
Microtechniques HE Ril i 1] 0
M int hictles & frind,
Maint mat.opt.mat.agricoles i) (iF] 0 1}
Maint mat opt.mst parcs & jardins B [ i 0
Maint mat opt.mat. TP manutention 5 [} [ it
Maint o motocyeles Lk 1 0 ]
Maint vih veihicules industricls .5 ] (] 0 0
Maint véhic auto voitures particuli MG ] [} i 0
Etudes ot topographic
Technicien giomitre topograph 48 i ] 0
Technic. d'études du bat opt #udes ot & I 49 i} i} 0
[Technic. [Yétudes du bat opt assist en nrchit BER] 49 (i3] 0 M
Equi] tech énergie
Technic.install. syst énergieet clim. 3.5 49| 54,5 i1 0 0
Technic.maint syst énergiq.et i .5 449 54.5 (] 0 ]
Gros ceuvre du bitiment & travauwe pub,
Trovaux publics HE N 449 [H. L1} 0
Techn. du bt orgn, & réal. de gros euvre 2 Bil 49 (.1 ] 0
Aménag et finition du bitiment B R 46,5 i8] 0 0
Chavr bt alu verre mater sinth 4.8 47.5 (13 ] 0
(O s Mtiment: métallerie 248 16.45 64 0 l
i meublement
Techn de fabiric.bois & mat neeoe S5 G 0 o
Technicion constructeur bois 525 (4] 0 o
Technicien menuisicr agenceur 53 (it 0 0
AIndustrics graphiques.
Production graphique 6.5 AL5 64 o) 0
Production imprimés AG.5 A1.A 6 [} 0
Pilote de ligne de production B 46,5 5l6 [} 0 0
H. . <
Commerialisnt® & serv en restauration B ) i) Lo 0 ]
(Cuising 4.5 &) 1.0 0 ]
Hors champs
Aevomyp. soins & serv i la personne BHi 61,5 o4 0 0
Adronautioque e 51.5 [iT] [t 0
Artisan et mét art” tapis ameublement 61,5 [i2] (1] 0
Artisan & métd'art ©comm visuelle pluti midis fl.5 [iE] i 1]
Artisanat & mét.d'art © marchanid visuel Al.6 i 0 0
Artisanat et métiers d'art © ébéniste 625 i3] 0 0
Carross opLeonstruction R 8 0 1}
(Conduite transport routier marchandises G 0 [}
Esthitique cosmétique parfumerie HTR [iE] ] 0
Hyméne environnement HE R Gh ) 0
HE il [iE] 0 0
ARG 64 1] 0
Métiers du cubr - maroguinerie HE Rl [} 0 0
Métiers pressing blanchisserio BE RO i8] 0 0
Oplique Lune M5 [i] ] 0
Photographie A6 2] 0)
Réparation des carmsseries HEN 49 0 0
Technicien aérostructure MG 64 0 0
Tech, Chawdronnerie industriells 3.0 6 0 0
Grille 2
Métiers de a relation sux clientactd |
Tusager
Commence 44 41 0 0
Aceweil' Relation clients usager i 41 0 0
VentelProspection Négoee suiv. client) M 1 0 0
Gestion mlministration A0 M 1 0 0
Legistigue et transport
(Transport a4 44 0 i
Logistique 1 Rk} 0 0
Hors champs
Sfeurité-provention 44 A4 i} [}
[Services de proximité ef vie locale M 44 (] )
Bac pro agricoles usap'h 13 diven) e 164,23 bliven 24 dlbves
Aminngement paysager 28 3 37 0 0
Consell vente produit de jardinage 28 a7 0 )
Laloratoire contréle qualité 30 373 0 0
Production végétculture spo. 28 37 0 i
SURCOUT
Secuon curopdenne © Nhre seetion x 2h 0
TOTAL GENERAL 0 0

Dant EPS 0
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Académie de Créteil CLASSES DE SEGPA Année scolaire 2016-2017
Département de I'organisation scolaire

NOM
COMMUNE

Circulaire 2099-060 du 24 avril 2009 BOEN 30 avril 2009

Nbre div |> 8 éléves  |Nb div [de 9 4 16 é16Nb div |Cout horaire

Ge SEGPA 26,5 28 0 0
5e SEGPA 25 26,5 0 0
4e SEGPA 28,5 34,5 0 0
3e SEGPA 30,5 425 0 0
0 0 0 0

dont 0 heures EPS



