DGFL 2013 des 469 Lycées, EREA et ERPD en IDF

Une nouvelle évolution importante de la Politique Régionale sur la dotation globale de
fonctionnement des 469 lycées et EREA/ ERPD en lle de France dés la DGFL 2013
Analyse et Intervention de la CGT EDUC /FERC IDF au CIEN du 24 Septembre 2013 :

La CGT a émis de nouvelles réserves sur le calcul qui induit une baisse de la dotation de
fonctionnement 2013 de nombreux lycées, LP et EREA /ERPD .

La dotation globale 2013 marque une nouvelle rupture avec la DGFL 2012:

1/ En premier lieu, la région a proposé de poursuivre la constitution d’'un fonds commun de fonctionnement
par un prélevement de 3 % de chaque DGFL 2013 des 469 établissements

Ce fonds commun représentait une estimation régionale des besoins de dotations complémentaires en cours
d'exercice normalement pris en charge hors DGF, par la Région, jusqu'en 2011. En 2012, ce fonds représente 4 M€
de prélévement sur la DGFL 2012.
La CGT a demandé un bilan sur I'utilisation actuelle de ce fonds, un point sur les fonds de réserve des
EPLE et un point sur la Taxe d’Apprentissage versée aux EPLE :

Sur la Taxe d'apprentissage , aucun élément d'information n’a été apporté par la région..

La CGT a émis des réserves sur I'absence de la prise en compte d’une augmentation liée a l'inflation (2,1%
actuellement ) des barémes utilisés pour le poste « dépenses pédagogiques » et le poste viabilisation
entretien chauffage hors taux a | ‘éléve pour ce poste qui passe de 52€ en 2012 a 56€ pour 2013.

La CGT continue d’émettre des réserves a propos du fonds commun de fonctionnement qui généralise de
fait une baisse de 3% de la DGFL 2013 de chaque établissement et ce d’autant plus que I'inflation
de 2,1% du colit de la vie en 2012 n’a pas été prise en compte

2/ En second lieu , la région a initié deux réformes pour 2013 concernant le calcul de la DGFL : I'une porte sur le
chauffage et 'autre sur la Dotation dite de Solidarité incluse dans le poste Pédagogique pour 165 établissements.

-Le chauffage :

La Région commence a mettre en ceuvre une politique globale régionale de prise en charge du chauffage des 469
établissements régionaux, maintenance comprise des installations (P1 pour le combustible et P2 pour la
Maintenance).

Cette mise en ceuvre a pour conséquence directe de diminuer la Dotation globale régionale de 10,IM€ sur le
chapitre du chauffage dont 8,6M€ pour le P1 combustible Gaz et 1,5M€ pour la maintenance ( P2) des 277
gtablissements concernés.

La CGT n'a pas marqué de défiance sur cette mise en ceuvre qui répond a une orientation Iégitime mais
doit garantir aux établissements la réactivité nécessaire pour assurer le chauffage répondant aux normes de
température de tous les espaces concernés.

-Dotation Solidarité 2013 :

L'indicateur retenu aprés plusieurs réunions de I'Observatoire régional de la Réussite Scolaire et de la Mixité sociale
est le taux de CSP défavorisé ( Catégorie D) de chaque établissement.

Ce n'est donc pas une surprise de constater un grand nombre de LP concernés par une moyenne élevée de CSP
défavorisée et donc éligibles a la dotation Solidarité selon ce critere.

En 2012, il y avait donc 68 LP sur les 165 établissements concernés par la Dotation Solidarité. En 2013 il y
aura 52 LP concernés dont 4 nouveaux LP mais 20 LP en moins sur 2012 avec des taux de CSP majoritairement
supérieurs a 40%.

La région a souhaité une diversité plus importante de LPO (lycées polyvalents avec voie PRO ) et LEGT ( lycées
généraux et technologiques sans voie Pro) par rapport aux LP ( PRO sans voie générale ni technologique ) tout en
ne maintenant que 165 établissements a la dotation solidarité. Un seuil différent de % de CSP a donc été introduit
selon le type d'établissement par la région :LP, LPO et LEGT.
Ce choix induit une sortie de 36 établissements éligibles en 2012 dont 2 EREA, 1 ERPD, 20 LP, 4 LEGT et 9 PO
et l'entrée de 4LP , 16 LPO et 16 LEGT soit au Bilan : -2 EREA , -16 LP, -1 ERPD et +12 LEGT, +7 LPO
A remarquer qu'avec 53 Lycées et LP sur 56 établissements (dont 15 LP sur 16) au Total, la Seine St Denis est de
loin le département en IDF le plus concerné par le taux de CSP défavorisé. Viennent ensuite le Val d'Oise et le Val
de Marne pour 40% des établissements.

La CGT aindiqué son désaccord avec le choix d’un taux de CSP différencié selon le type de lycée et milité
pour un élargissement de la liste des établissements selon le méme taux moyen au dessus de 33% de CSP
défavorisé tout en revendiquant une graduation de la dotation évitant les effets trop importants de seuil.



Bilan global DGFL IDF 2013

Avec le prélevement de 3 % (réserve régionale d'ajustement pour les 469 établissements) et surtout I'ajustement
budgétaire lié aux dépenses de chauffage au Gaz prises en charge par la Région des 277 EPLE concernés la
dotation globale versée aux 469 établissements devient 120,775 334 ME. Elle représente une diminution de
prés de 8,8M€ sur 2012 de dotation aux EPLE aprés prélévement des 3% pour reconstituer un fonds commun
régional.

En tenant compte des ajustements, la région a annonceé en séance une augmentation réelle sur 2012 de 2M€ et plus
de la dotation de fonctionnement DGFL 2013 sans que I'on puisse véritablement le retrouver .

‘ Avis de la CGT EDUC ‘ACTION/FERC IDF sur la DGFL 2013

La CGT est réservée sur les critéres différenciés en fonction du type d'établissement proposés pour la dotation de
Solidarité s'appuyant sur le Taux de CSP défavorisé. Elle considere que cet ajustement demeure expérimental et
méritera d'étre revu pour la DGFL 2014 avec un élargissement des établissements concernés .

La CGT estime qu'une meilleure lisibilité de la Dotation de fonctionnement 2013 par établissement en comparaison
avec celle de 2012 doit étre effective.

La CGT estime que la prise en charge totale du chauffage, de ses installations et de sa maintenance par la région
directement avec les garanties nécessaires d'un fonctionnement viable devrait permettre de recentrer la gestion
financiére des EPLE sur les priorités pédagogiques, d'investissement et de fonctionnement général.

La CGT souhaite qu'une étude soit conduite sur la réalité de la Taxe d’Apprentissage versée aux établissements de
formation professionnelle et technologique en IDF ainsi que sur leur évolution sur plusieurs années. Celle ci est sans
nulle doute indispensable au fonctionnement des lycées dispensant de la Formation technologique et
Professionnelle. La CGT regrette qu'aucune information ne soit fait a ce sujet.

La CGT regrette que tous les barémes permettant le calcul de la DGFL 2013 n'aient pas été revalorisés sur
linflation actuelle 2012 de 2,1%. C'est un manque de dotation globale régionale d'au moins 2M€ pour I'ensemble des
467 établissements qui s'ajoutent au prélevement a la source du calcul de la DGFL 2013 de 3%.

Trop d'établissements vont encore avoir des difficultés sérieuses pour présenter un budget viable selon la DGFL
2013 proposée. La demande d'ajustement sera leur seul recours.

La CGT, aprés étude de la DGFL 2013 en concertation avec ses composantes départementales de la CGT EDUC
‘ACTION ne peut donner un avis favorable compte tenu des remarques et objections ci dessus.

Jean-Pierre BLANCHOUIN, Alain VRIGNAUD représentants CGT au CIAEN IDF.
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