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Fiche de suivi à compléter si avis défavorable du chef 

d’établissement 

Non-Titulaires enseignants, CPE, COP 

 

 En poste au 28 mars 2017 ?  Oui  □   Non  □ 

Le rectorat ne permet pas aux contractuels CDD non en poste au 28 mars de formuler des vœux. 

NOM:…………………………………………………………………………Prénom:…………………………………………………………  

Né(e) le ……………………………………………………  

Adresse personnelle: ………………………………………………………………………………………………………………………  

Code postal……………………Localité………………………………………………………………………………………………………  

Établissement(s) 

2016/2017……………………………………………………………………………………………………………………………………  

N° de téléphone personnel………………………………………………………  

Émail (écrire très lisiblement !):………………………………………………………………………………………………………  

 

 Votre situation administrative actuelle (mettre une croix dans la case correspondante)  

Ancien MA □  Contractuel CDI □ Contractuel CDD □ Vacataire  □ Autre  Lequel : ……………….  

Poste Lycée ou Collège □  Poste Lycée Professionnel  □ Poste CPE □  Poste COP  □ 

Discipline d’enseignement : …………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 Vos vœux pour 2017-2018 (Cochez la mention utile)  

Avez-vous demandé votre maintien en 1er vœu ?  Oui   □  Non  □ 

1er vœu : ..................................................................................………....  

2ème : ....................................................................................………..……  
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3ème : ................................................................................……………......  

4ème : .............................................................................……………….....  

5ème : ...................................................................................………...........  

6ème : .........................................................………....................….............  

7ème : ......................................................................................……….......  

8ème : ........................................................................................................  

9ème : ............................................................................………………......  

10ème : .........................................................................……………...........  

11ème : .........................................................………………...........….........  

12ème : ..............................................................……………….................. 

 

Pour les contractuel(le)s et ex-MA 

Date d’embauche (du 1er contrat) : …………………………… 

Depuis cette date: 

Ancienneté de service ……… ans ……… mois (contractuel + vacation) 

Catégorie : ……… Échelon et indice : …………………… Ancienneté dans l’échelon : …………………… 

Pour les contractuels (le)s 

A la rentrée 2016, souhaitez-vous un poste de : 

A l’année :    Oui   □  Non  □ 

Sur des remplacements :  Oui   □  Non  □ 

A temps Partiel: Quotité:……………………… 

 

 

 

 

 

IMPORTANT et indispensable  

Avez-vous pris connaissance de l’avis du Chef de service ou d'établissement sur le réemploi ? :  

Oui  □   Non  □ 
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Avis : 

...................................................................................................................................................................

.........................……....................................................................................................................................

..................................………………………........................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

............................................ 

 

Renseignements que vous jugerez utiles de porter à la connaissance des élu-e-s pour contester 

votre avis défavorable :  

...................................................................................................................................................................

.........................……....................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

.........................……....................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

.........................……....................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 


