
93 

TOUS ENSEMBLE, 
DEFENDONS et TRANSFORMONS L ’ ECOLE 

GAGNONS de NOUVEAUX DROITS  

La CGT rassemble des salariés, des privés d’emploi et des retraités de tous les 

secteurs professionnels, privés et publics, C’est un atout quand depuis de nom-

breuses années, en France et en Europe, gouvernements et patronat prati-

quent la politique du diviser pour mieux régner afin d’imposer aux salariés 

des contre-réformes régressives qui rendent nos conditions de vie de plus en 

plus difficiles. 
Parce qu’elle est interprofessionnelle, la CGT dépasse les corporatismes. 

Elle permet d’être plus forts, dans une volonté d’unité, pour lutter contre 

les contre-réformes du gouvernement et du patronat et faire des proposi-

tions alternatives. 

Notre système éducatif est touché de plein fouet par la crise :  
manque de moyens matériels et humains, manque de repères, manque 

de clarté, manque d’ambitions.  
 
Le nouveau gouvernement n’a amélioré 

ni nos conditions de travail ni celles de 

nos élèves. Nous devons obtenir un chan-

gement de cap pour redonner un sens à 

notre métier et une valeur aux apprentis-

sages.  
 
Voter pour la CGT éduc'action93 c'est revendiquer une école de 

la réussite et de l’épanouissement, c'est imposer la même chance 

pour tous !  

Obtenir un système éducatif égalitaire, ambitieux et performant ne 

relève pas de l’utopie.  
Les propositions de la CGT sont justes, réalistes et applicables.  



Pour une école émancipatrice et les droits des personnels,  
la CGT-Educ'action 93 revendique : 

 La création d’emplois statutaires pour toutes les catégories de personnels. 

 L’amélioration de nos conditions de travail (réduction du temps de travail, respect de nos missions, prise en compte 
de la santé au travail). 

 Une revalorisation pour toutes et tous du traitement (rattrapage immédiat à hauteur de 400 € par mois, soit 90 points 
de point d’indice, pas d’augmentation individuelle au mérite, pas de rémunération nette en dessous de 1800 €) 

 Une retraite à 60 ans avec 37,5 annuités sans décote et 75% du dernier traitement 

 L’égalité femmes/hommes dans l’emploi, la carrière, la formation continue, la santé, la vie personnelle, la retraite 

 L'abrogation du décret d’annualisation du temps de travail des remplaçants 

 Une baisse significative des effectifs par classe pour améliorer les con-
ditions d’apprentissage et de travail 

 Des RASED complets et formés par groupe scolaire 

 L'abrogation du SMA (atteinte au droit de grève) 

 Des auxillaires de vie scolaire statutaires et formés 

 Une réelle formation : 2 ans de formation initiale avec le concours en 
fin de L3 

 La fin de M@gistère et retour de la formation continue sur le temps de 
travail pour tous 

Pour la CGT, la suppression de centaines de ZEP au profit de quelques dizaines de REP+ est inacceptable : 
nous sommes dans un département socialement très pauvre qui a besoin qu’on rajoute 
des moyens pas qu’on en enlève ! Notre mission est de permettre à nos élèves d’acqué-
rir une vraie culture, de développer leurs capacités, pas de les cantonner à quelques 
compétences basiques. Nous revendiquons une école de l’excellence pour tous ! 
La CGT éduc’action93 réclame : des moyens en terme financiers et de personnels 

adaptés à la situation particulière du 93,  la fin du socle commun et une vraie liberté 

pédagogique ! 

Pour que chacun, enseignant comme élève, puisse travailler en suivant un emploi du temps approprié et de 

façon égalitaire sur tout le territoire, pour la CGT éduc’action93 ce n’est  

NI DARCOS NI PEILLON-HAMON,  mais une nouvelle réforme des rythmes, fruit d’une réelle concertation 

entre tous les personnels de l’éducation !  

Pour que les élèves du département ne soient plus lésés en terme d’heures d’apprentissage et que cesse la 

pression exercée sur les collègues afin qu’ils ne s’absentent pas,  

la CGT éduc’action93 exige un recrutement conséquent et ajusté aux réalités du terrain : tous les postes 

doivent être pourvus et des remplaçants prévus en nombre véritablement suffisant !  

Pour que notre département devienne attractif pour les professeurs des écoles : exigeons des services 

sociaux développés et compétents !  

Le ministère de l’éducation nationale doit se doter d’un budget et de moyens 

conséquents 

pour nous proposer des  logements aux loyers abordables, des loisirs sportifs et 

culturels aux tarifs réduits, etc.  

Pour que nous, professeurs des écoles, ayons enfin réellement la possibilité de faire 

des cours de qualité et non d’agir le plus souvent en réaction et dans la précipitation,  

la CGT éduc’action93 revendique une autre répartition de nos 24 heures de travail hebdomadaires : 18 

heures devant élèves et 6 heures de préparation-concertation.  

Avec 1 enseignant en surplus sur 3 classes, c’est possible !  


