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La cgt:

une force a vos coéles,

g i

EDOC
rheTion

Seine et Marne

pour mieux se défendre

et conquérir des droits nouveaux.

La CGT rassemble tous les salaries , retraités et privés
d’emploi, du public comme du privé autour des valeurs de
solidarité, de lutte et de progres social.

Ensemble,
créons
les conditions

b - Voter CGT aux élections professionnelles c’est choisir le :
de la reussite !

« TOUS ENSEMBLE »
pour défendre nos emplois, nos salaires et notre pouvoir
d’achat, notre retraite et notre protection sociale.
C'est défendre la représentativité de la CGT dans toute la
KPrenons le temps fonction publique.

de réfléchir a une _ .
Le patronat et le gouvernement continuent a mener, au nom

autre réforme des

rythmes
scolaires.

*KGagnons d’abord
les moyens
nécessaires au
fonctionnement
de nos écoles.

¢ Combattons les
inégalités
territoriales.

«¢Défendons les
RASED et I’ASH.

¢ Revalorisons la
fonction
enseignante.

de la rentabilité, une politique de classe: destruction des
services publics et de la protection sociale, en partie avec le
Pacte de « responsabilité ».

Ensemble, imposons une autre répartition des riches ses
gue nous produisons _, pour une société solidaire,
au service de chacun.

Au contraire de [I'école de Ila soumission que les
gouvernements successifs cherchent & nous imposer,exigeons
ensemble une école de la réussite pour tous,
émancipatrice et démocratique

Du 27 novembre au 4 décembre 2014,
par vote électronique,

Votons CGT !

Programmes inadaptés et inefficaces
Moyens insuffisants
Classes surchargées
Difficultés de remplacement
Inégalité territoriales accrues

La CGT combat toutes les orientations
qui mettent en péril ’école publique !

C.G.T.Educ'Action de Seine et Marne
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www.cgteduc77.org www.ferc.cgt.fr www.cgt.fr




Pour I'école, la CGT éduc’action 77 demande :

¥ plus de mailtres que de classes pour une
réduction du temps de travail qui ne
pénaliserait pas les éleves,

¥ la diminution des effectifs: pas de classe en
éducation prioritaire ni de CP a plus de 20 éleves,

¥ le renforcement des RASED, la création d’un
nouveau corps de fonctionnaires dédié a I’AESH.

% le retour de la scolarisation en école maternelle,
des 2 ans, partout ou le besoin s’en ressent,

% une réelle gratuité de I'école, y compris des TAP,

% une véritable formation des enseignants en deux
ans, rémunérée dés Bac +3.

Pour tous les enseignants, la CGT demande :

¥ une réelle augmentation des salaires par la
revalorisation du point d’indice,

% une vraie réduction du temps de travail,

t |la transformation de la hors-classe en deux
échelons supplémentaires,

¢ le développement de I'emploi statutaire et la fin
du recours aux contrats précaires.

Pour tous les salariés du public et du privé, la CGT
demande :

¥ une protection sociale large et solidaire,

¥ un SMICa 1.700 €,

¢t le renforcement des droits collectifs,

% la création d'un statut du travail salarié.

Les pratiques de la CGT et de ses élus sont
axées sur :
¢+ le débat avec les personnels, |'écoute de leurs
aspirations et de leurs revendications,
% |'exercice et la défense des droits de chacun,
¢ le dépassement des divisions syndicales et Ia
recherche de l'unité pour gagner en efficacité.

La CGT et ses élus paritaires défendent les
personnels, leurs droits, leur statut.

LE PARITARISME
ET LA CGT

La commission administrative
paritaire départementale (CAPD)
est une instance qui gere les
carrieres des personnels mais qui
a également un r6le sur les
moyens et [l'organisation de
I'Ecole en Seine-et-Marne.

Pour nous, présenter des
candidats a la CAPD, c’est aller
siéger dans ces instances pour

en controler et imposer la
transparence, I'égalité de
traitement, mais c'est aussi y

porter les revendications des

personnels.

Déja présents dans les CAPA du
2nd degré de notre académie,
nous sommes un syndicat
regroupant tous les personnels de
la maternelle au lycée, et de ce
fait en capacité de mutualiser nos
expériences, d'agir pour et avec
les salariés.

Pour changer les choses,
pour peser sur les choix
pour l’'école,
pour créer le rapport
de forces,

votez pour la liste de
la CGT Educ’Action 77 !

Leur travail ne peut servir les enseignants que s’il repose sur une
organisation interprofessionnelle forte et structurée, bien implantée dans
I’ensemble du monde du travail. Il s’appuie sur I’expérience du syndicalisme
combattif et démocratique, résolument attaché a la défense de tous les

salariés.

Nous vivons des situations inacceptables.
Ensemble, changeons-les !

Du 27 novembre au 4 décembre 2014: VOTONS CGT !




