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VOTRE ANNEE DE STAGE

l Calendrier

Date limite pour envoyer le dossier de reclassement a

15 octobre vo_tre DPE (voir encadré) afin que votre ancienneté soit
prise en compte

Saisie des voeux pour les mutations inter-

Novembre académiques (choix d’'une académie)

Notification par arrété du reclassement (attention,
vous disposez de deux mois pour effectuer un recours,
passé ce délais plus aucun recours autre qu’amiable
n’est possible)

Arrét des barémes pour les mutations inter-
Janvier ¢ | académiques

Affectation dans une académie, début des mutations
m intra-académique (chaque académie a un calendrier et

des regles spécifiques)

Votre tuteur, votre chef d’établissement et votre chef

d’établissement doivent rendre leur rapport d’évalua-

- tion finale et donner un avis sur votre titularisation

- Jury de titularisation qui concerne les stagiaires dont
le renouvellement ou le licenciement est envisagé

- Résultats du mouvement intra-académique

Phase d’ajustement pour les personnels TZR (Titulaires
sur Zones de Remplacement)

La titularisation

L'obtention du Master 2 (sauf pour certains concours) est une étape
indispensable a la titularisation.

Un jury académique étudiera la possibilité de proposer |a titularisation a
partir des avis du directeur de I'ESPE, du corps d’inspection (avis établi
entre autre a partir du rapport des tuteurs),

ainsi que du chef d’éta-
blissement (pour le 2nd

degré). N'attendez pas le jury de

fin d'année pour pre.ndre'
contact avec le syndicat si
vous rencontrez des
problémes au cours de
votre année de stage.

Les stagiaires pour les-
quel-le-s le jury préconise
une non-titularisation se-
ront regus par le jury et
bénéficieront de visites du
corps d’inspection.

l Les modalités de stage

e Le temps de service : hormis les stagiaires ayant déja une expérience
de 18 mois dans la méme discipline au cours des 3 derniéres années (cas
des ex-contractuel-les) qui sont affecté-e:s a temps plein, les autres
devront effectuer un service a mi-temps en fonction de leur statut
(professeur des écoles : 24 heures, certifié-e:s et PLP : 8 a 10h, agrégé-e's
:7a9h, EPS:8a9gh +3hd'AS, documentalistes et CPE : 18h).

Les pondérations : en REP+ et en cycle terminal (1ére et Terminale), une
heure est comptabilisée come 1,1 heure ; en BTS, une heure est
comptabilisée 1,25 heure.

e Les conseils de classe : ils ont lieu a Il'issue de chaque trimestre et les
enseignant-e:s ont |'obligation d'y assister.

Les obligations de service

e Le cahier de texte numérique : vous devez le remplir régulierement en
indiquant le travail effectué avec les éléves et les devoirs donnés en
dehors des cours.

e Faire l'appel : il s'agit |a aussi d'une obligation administrative que vous
devez effectuer a chaque heure de cours.

e La charge de professeur principal : cela ne concerne pas en principe les
stagiaires. Toutefois, si vous étes dans ce cas, nous vous conseillons vivement
de refuser cette tache.

e La surveillance et la correction des examens : vous pouvez étre
convoqué-e-s pour surveiller des examens et il est obligatoire de s'y rendre.
Malgré les recommandations ministérielles, les stagiaires sont également
susceptibles de corriger des épreuves. Si vous étes dans ce cas-la, contactez-
nous le plus rapidement possible afin de vous accompagner dans vos
démarches.

e Le tutorat : vous étes accompagné-e-s pendant votre année de stage
par un tuteur "de terrain", qui vous aide dans votre pratique ensei-
gnante au sein de votre établissement, et le tuteur "ESPE".

e Le parcours de formation : si vous étes en stage et que vous n'avez
pas encore de master, vous devrez valider un M2 MEEF en fonction de
votre statut et de votre discipline. Si vous étes déja titulaires d'un
Master, vous devrez valider un "Dipléme d'Université" (DU) pendant
cette année de stage.

La formation

o L'évaluation des stagiaires : pour les stagiaires a mi-temps, I'avis de I'ESPE
pour la titularisation se base sur la construction d'un "portfolio" et la réali-
sation de "travaux scientifiques a valeur réflexive" qui doivent permettre de
vérifier la maitrise des compétences professionnelles du rérentiel de 2013.
Les stagiaires a temps complet bénéficient de modules de formation spéci-
fiques en Espe, en lien avec I'évaluation de leurs besoins en formation dé-
terminée par la commission académique.

RETROUVEZ SUR NOTRE SITE ACADEMIQUE
TOUTES LES INFOS COMPLETES :

www.cgteduccreteil.org @

l Vos droits

¢ Indemnité Forfaitaire de Forma-
tion (IFF) : pour les stagiaires a mi-temps
et dont la commune du lieu de leur for-
mation est distincte de la commune de
leur école ou établissement d'affectation
et de la commune de leur résidence fa-
miliale. Cette indemnité (1000 euros) est
exclusive d’autres indemnités transports.

Aides sociales

* Remboursement des frais de transports :
demande a effectuer en |'absence d’IFF au-
prés du secrétariat de votre établissement.
lusqu'a 50 % du pass navigo remboursé.

e Aide a l'installation des Personnels (AIP),
AIP ZUS pour celles et ceux affecté-e-ss en
Zone Urbaine Sensible, AIP générique pour les
autres : aide de 900 € réservée a I'installation
dans un logement locatif.

e Autres aides : aide au logement, aide a la
garde d’enfant, chéques- vacances, prét mo-
bilité a taux 0 % (location)...

\

e Congés pour raisons familiales : de-
mande a faire au recteur ou a I'Inspecteur
d'académie, par la voie hiérarchique.

Congés

e Congé maternité : a demander avant le
4e mois en fonction de la date présumée
de l'accouchement. D'une durée de 16 se-
maines pour le premier enfant, modulable avec
3 semaines prénatales minimales.

e Congé paternité : peut étre pris dans les 4
mois suivant la naissance de I'enfant. Le congé,
d'une durée de 11 jours, doit étre demandé au
moins un mois avant le début du congé.

e Congés pour raison de santé : congé de
maladie "ordinaire" (au cours d'une période de
12 mois, vous avez droit a 3 mois d'arrét mala-
die a plein traitement, ensuite 9 mois a demi-
traitement), congé de longue maladie (accordé
sur votre demande, motivé par un certificat
médical. 1 an a plein traitement, 2 ans a demi-
traitement) et congé longue durée.

La liberté d’opinion est garantie a tou-te-s, fonc-
tionnaires titulaires, stagiaires et non-titulaires.

e La greve est un droit constitutionnel pour les
fonctionnaires depuis 1946. Chaque arrét de tra-
vail, méme d'une seule heure, donne lieu a la
retenue de 1/30e du traitement mensuel jus-
qu'a la reprise des cours.

Droits syndicaux

* Tout personnel a le droit de participer, sans
amputation de salaire, a une Heure Mensuelle
d'Information Syndicale par mois sur son temps de
service et sur son lieu de travail.

e Enfin, vous avez droit, comme les autres agents
publics, a 12 jours de formation syndicale par an. Le
congé doit étre demandé dés que possible et au
maximum 1 mois a l'avance au chef de service.
L'absence de réponse 15 jours avant la date
équivaut a une acceptation. Le bénéfice du congé ne
peut étre refusé que si les nécessités de service s’y
opposent. Dans ce cas, il faut prévenir immédiatement
le syndicat.

B ———



VOTRE CARRIERE

l Le reclassement

x Le reclassement, lors de l'accés a un o °le service'national : prise en compte de la _* Les services de surveillant-e (MI-SE) et d’as-
= corps de fonctionnaires, est la prise en ‘B durée effective ; sistant-e éducation (durée affectée des coeffi-
5 ;:orTIpte etventuellel‘ des s_'etrwies de:\,/sn— g « L'Ecole normale supérieure (ENS) : les cients caractéristiques) ;

5 tuellement accomplis (assistant-e d'¢du- O deux premiéres années comptent pour moi- « Les services dans I'enseignement privé : deux
Y cation, emploi d'avenir professeur 2 : ; f 2 2 :

b0 t ’t I dont | . G II 5 tié ; les deux suivantes pour trois quarts en tiers de la durée pour un établissement hors
R dvrdacadreRscnviceina ional) cas de réussite a 'agrégation, la totalité pour contrat ; la totalité pour les établissements sous
2 avant d'accéder 3 ce corps, pour dé- H f 7 A )
=3 g X Iéchelon de départ b O les CAPES, CAPET; contrat, mais leur durée est affectée des coeffi-
g WSt FEES e Gl ek = . s cients caractéristiques correspondants ;

ol e e rades dcoles. le Q. ° Les services accomplis a I'étranger en tant

o | P t P ffectue das I . ’d 2 que professeur, assistant-e ou lecteur, apres * Une bonnification d'ancienneté pour les lau-
+ recLassemep oA ZC N tes anneel G o avis du ministere des Affaires étrangeres ; réats du 3e concours : un an pour six ans d’acti-

Zagg. o agre.gi? 2 Iowen 5 env0\t/er_ eur % .lLelcycle préparatoire externe :unan: vité professionnelle ; deux ans pour une durée
Coar el WIHEE, (55 el BeEI S =] YCEIRIER . ’ comprise entre six et neuf ans ; trois ans au-de-

doivent le transmettre a leur DPE. Le reclas- £ . Lallocation de pré-recrutement IUFM I -

sement est appliqué avec effet retroactif vers (2] (jusqu’en 1996) : 1/3 de la période pendant !

e La qualité de cadre, la pratique profession-
nelle ou I'enseignement de cette pratique pour
— | le concours externe.

Le dossier de reclassement est a envoyer au rectorat avant le

15 octobre 2016. Pensez a envoyer une copie de votre dossier aux

= (A
le milieu de 'année. laquelle ont été percgues les allocations ;

élu-e:s de la CGT Educ'action Créteil (9 rue Génin 93200 SAINT-DENIS), La CGT Educ'action revendique :
our qu'ils-elles puissent vérifier si I'administration commet une erreur. ... le classement prenne
\ i P La CGT Educ’action demande gue esionnels Antarieurs

urs profes

en compte tous les parco

S i s personnels
privé), ceci pour I'ensemble des p

INFORMATIONS SUR LE RECLASSEMENT : e haansaton, uels e soent 2 s

pline, le concours et le corps

www.cgteduccreteiI.org/spip.php?page:article&id_article:3931®

\

\
l Salaires et avancement l Mutations

La note de service sur le baréme (publiée en octobre/novembre) prévoit

., ° Lecalcul du traitement : Votre traitement brut (TB) 2016 mensuel un systéme de bonifications. Critére de gestion pour I'administration, il
@ est obtenu en multipliant la valeur annuelle du point indiciaire par permet de garantir la transparence et I'équité du systéme de mutation, et
-= votre indice majoré (IM) puis en divisant ce résultat par 12. Par de tenir compte de la situation des collégues. Ces critéres ne font pas
 ©exemple, un-e stagiaire certifié-e débutant-e au ler échelon gagnera force de loi, les trois priorités légales sont le rapprochement de conjoint,
v) 1625,67 € (indice 349 x 4,65807) par mois, puis 1751,44 € a partir du le handicap et les services en établissements classés APV.

ler décembre.
e La phase inter-départementale : elle permet aux enseignant-e:s

2 f (TR f N}
Aprelslun ge! de plus d'e 6 ansldu. point d'indice, les pgrspnnels ense|g_nants to titulaires de changer de département. Les stagiaires sont donc ex-
et d’éducation devraient théoriquement, au ler février 2017, voir une X

. . ) L O @ clu-e's de cette phase ;
hausse de leur rémunération par I'effet combiné de la revalorisation indi- -]
ciaire de leurs grilles de salaire prévue au ler janvier 2017 (entre 4 et 11 g La phase intra-départementale : elle permet d'obtenir un poste

) w: , . o ; -

points selon I'échelon) et I'augmentation de 0,6 % de la valeur du point fixe ou sur zone de remplacement. Cette phase concerne tou-tes les
d’indice majoré programmée au ler février 2017. Mais en réalité, cette stagiaires et se déroule généralement au mois de mars.

augmentation sera nettement atténuée par le fait de la conversion
primes/points a hauteur de 4 points d’indice et surtout, par 'augmenta-
tion de 0,35 % la cotisation de la pension civile au ler janvier 2017...

¢ La phase inter-académique : dans cette phase les stagiaires, obli-
gatoirement, et les titulaires souhaitant changer d’académie,
doivent faire leurs voeux sur SIAM via I-prof (décembre) pour étre
affecté-e's dans une académie (mars) ;

e Les heures supplémentaires : les textes recommandent de ne pas attri-
buer d'heures supplémentaires (annualisées ou exceptionnelles) aux sta-
giaires. Nous vous conseillons de ne pas accepter d'heures
supplémentaires I'année de stage puisque le rectorat refusera de vous les

2nd degré

e La phase intra-académique : les personnels entrant dans une aca-
démie au mouvement inter doivent obligatoirement participer au

rémunérer.

mouvement intra. La saisie des voeux a lieu de mi-mars a mi-avril. Le

poste d’affectation est connu
+ © Les échelons : 'avancement consiste a gravir plus ou moins vite les en juin, sauf pour les TZR. . |'arbitraire :
S échelons. L'échelon 2 se gravit en 3 mois et le troisieme 9 mois plus Chaque académie a sa propre Le paritarisme contre 1a \
£ tard. Jusqu'au 4e échelon, tout le monde progresse au méme rythme. gestion des personnels, des |a CGT Educ’action, |'existence de regles
@ Puis la promotion en fonction de la notation de I'agent se fait a des régles du mouvement dif- [EECRINe ntes, connues de toutes et tous,
% BT différents. derenizs e GRS grggl?(?:kgfes a t'outes et tous et 1a capacitea
g: * La notation : pour le ler degré, le PE titulaire obtient de l'inspecteur If‘autre sl unltcaIerrle_r S‘ljef:" pour les élu-e-s du pefSonnt_eI, de iaizl;rpircte

d'académie (IA) une note pédagogique unique de 0 a 20. Elle est attri- e, (f:onsu SO CIEL 2 Jeur respect sont pnmordla!es. e i

buée sur proposition d'un inspecteur de I'Education nationale (IEN), suite / académique). des régles communes est tres 'n’]enlaté.
a une inspection (pas d'inspection lors de la premiére année de titulaire). élu-e-s veillent a assurer | egar:els
Un rapport est adressé sous un mois, et une note attribuée dans le detraitement entre les person J

trimestre et harmonisée au niveau départemental.
Pour le 2nd degré, le professeur se voit attribuer deux notes : une note

Dale fur 100) Cest tette mote glabale i sert pour (avancement, E ton LA CGT EDUC'ACTION CRETEIL SIEGE DEPUIS

oisamin, S ot S o bl I e el i LONGTEMPS DANS LES COMMISSIONS PARITAIRES.

e PRI v A s OB s i i e ELLE A TOUT UN RESEAU D'ELU-E-S EN CONTACT
 oprciaton iral. Vériez aue votre note s e dans s moyenme e PERMANENT AVEC LES ELU-E-S NATIONAUX.

que votre appréciation ne s'appuie pas sur des critéres pédagogiques, des

absences justifiées ou une activité syndicale. En cas de note trop basse ou N ' HéSlTEZ PAS A NOUS CONTACTER !

d'appréciation infondée, contactez immédiatement le syndicat.




AVEC LA CGT EDUC'ACTION,

REVENDIQUONS UNE AUTRE FORMATION

Nos revendications

M La CGT considére que le niveau Il (licence) constitue la base du recrutement et
donc que le concours doit avoir lieu au deuxiéme semestre de la L3 ; les deux an-
nées suivantes devant se dérouler en ESPE. Pour ces deux années, les sta-

giaires devraient avoir le statut de fonctionnaires stagiaires
permettant une formation progressive, accompagnée et rémuné-
rée débouchant sur un Master 2.

Pour la CGT, il est possible d’assurer a la fois la qualification
des personnels par une reconnaissance sous forme de di-
pléme (Master) et de permettre la démocratisation des re-
crutements.

M La CGT Educ’action considére que le nombre de places
ouvertes aux concours doit permettre de répondre aux
besoins en personnels de I'Education nationale et faire
I'objet d'une programmation pluriannuelle.

H Le concours national doit étre la voie normale de recru-
tement. La CGT Educ'action revendique une véritable égalité
devant les concours, des dispositifs individuels de formation
pour les salarié-e:s et la mise en place d'un systéme de pré-re-
crutement dans le cadre des cycles préparatoires avec une alloca-
tion d'étude comme pour tou-te-s les étudiant-es.

M Une offre de formation adaptée doit étre proposée aux agents en poste (AED,
contractuels...).

B Constatant le désastre actuel de la formation continue, la CGT Educ’action
considére que c'est tout au long de sa carriére que I'agent-e doit étre formé-e, sur
son temps de travail, dans la proportion de 10% du temps travaillé, avec prise en
charge des frais y afférant.

M La CGT Educ’action lutte pour une école qui forme et émancipe. Cela passe par
une réelle amélioration des conditions de travail des personnels et donc une baisse
du temps de travail qui doit inclure du temps de concertation.

Cela passe aussi par une réelle augmentation des salaires : 400 euros immédiate-
ment en rattrapage des 14 % de pertes sur le pouvoir d’achat subis par les person-
nels depuis 2000.

%f Bulletin de contact et de syndicalisation

Je souhaite : 0 Prendre contact 0 Me syndiquer

: NOM L Prénom ..o
AIESSE ..ttt
Code Postal .......cccoceviiiiiiiiiie COMMUNE ..o s
B =1 IR M@l vt
DiISCIPIING 1ot Grade .o

Lieu d'exercice

Code Postal ......ccceoveviiiiiieciees

NOUS CONTACTER

CGT Educ’action 93
Bourse du Travail (bureau 102?
ue Génin— 93200 Saint-Denis
93@cgteduccreteil.org

01.55.84.41.02

9r

www.cgteducd3.fr

NOS PERMANENCES

A la Bourse dy Travailde §
Mercredi
09h - 12h
14h - 17h

Qui sommes-nous ?

La CGT dans I'enseignement public, c’est la CGT Educ’ac-
tion. La CGT est la premiére confédération syndicale de
France.

La CGT Educ’action syndique les enseignant-e-s depuis 1907

et tous les personnels de I'éducation (personnels admi-

nistratifs, de santé, sociaux, des laboratoires...) depuis

2011 dans un seul syndicat. Que vous soyez AED, CUI,

PE, PLP, CPE, COP, certifié:, agrégé-e, administrati-ve,
personnel de santé ou des services sociaux, person-
nel de labo..., vous pouvez adhérer a la CGT Educ’ac-
tion et construire, avec nous, une école qui forme et
émancipe.

Vous pouvez lutter avec nous contre des réformes
qui dégradent constamment le Service Public d’Edu-
cation et donc nos conditions de travail ainsi que les

conditions de réussite des éléves.

_Vous retrouvez les militant-es et élu-e.s de la CGT
Educ’action dans les écoles, les colleges, les lycées géné-
raux, technologiques et professionnels, dans les EREA, SEG-
PA, les services administratifs.

Confronté-e's aux mémes difficultés que vous, ils et elles
ont fait le choix d’un syndicalisme unitaire, non corpora-
tiste, confédéré et démocratique.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR NOS
REVENDICATIONS :

www.unsen.cgt.fr

U

Pourquoi se syndiquer a la CGT Educ'Action ?

Parce que se syndiquer a la CGT Educ'Action c'est faire le choix :

« de ne pas rester seul-e face a |'administration ;

« de rejoindre d'autres salarié-e-s pour défendre et conquérir de
nouveaux droits ;

« d’étre accompagné-e au mieux dans le déroulerr!en'g de sa carriere.
d'une confédération syndicale qui entend réunir tou-tes les
travailleurs et les travailleuses en refusant toute forme de ~
corporatisme ;

« de renforcer un syndicat de transformation sociale qui r§§semble
enfin les enseignant-e-s, les non-enseignant-es, les salarié-e's du
public et du privé ;

« de se prononcer pour un syndicalisme de combat ; de donner un

s :
signal fort au gouvernement et se battre pour que I'Ecole redevienne
une priorité nationale.

SYNDICALES
aint-Denis
Jeudi
09h - 12h (sur rdy)
14h - 17h

Vendredi
09h - 12h
14h - 17h





